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Turkiye'nin dort bir yaninda gece giindiiz demeden gérev yapaﬁ polislerimiz, yalnizca
asayigin teminiyle degil, ayni zamanda devletin adalet ve guivenlik anlayisinin sahadaki
en somut temsiliyle ylikimlGdar. Ancak uzun yillardir ¢ézilemeyen 6zlik haklari
sorunlari, insan onuruna yakismayan c¢alisma kosullari ve goérmezden gelinen
psikolojik baskilar, emniyet teskilatini derin bir clkmaza struklemektedir.

3600 ek gosterge vaadi yillardir yerine getirilmemis; personel, siyasi gindemin
malzemesi haline getirilmigtir. Vardiya sistemi ve yogun mesai, polislerin aile hayatini
yok saymakta, fiziksel ve ruhsal sagliklarini telafisi zor bigcimde yipratmaktadir. Kurum
ici baskilar, keyft disiplin uygulamalari ve idare kaynakli mobbing vakalar, teskilattaki
mesleki motivasyonu ve aidiyet duygusunu ciddi bicimde zedelemektedir.

Maaglarda yasanan erime ve gecim sikintisi da polis memurlarini derinden
etkilemektedir. Taban maaslarinin yetersizligi, enflasyon karsisinda alim giiciniin her
gecen gln dismesi personelin moralini bozmakta, is verimini azaltmaktadir.

En aci tablo ise intihar vakalarinin her gegen yil artmasidir. Devletin, kendi personelinin
feryadina karsi bu kadar duyarsiz kalmasi kabul edilemez. :

Polislerimizin gorevini ifa ederken yasadigi sorunlar artik minferit degil, kurumsal bir
coklsln gostergesidir. Sessizlik, vurdumduymazlik ve “idare ederiz” anlayisi,
teskilattaki huzursuzlugu daha da derinlestirmektedir. Emniyet tegkilatimizin sorunlari;

ertelenecek, Ustl ortilecek ya da gegistirilecek meseleler degildir. Derhal adim
atilmasi, hem personelin onuru hem de kamu givenliginin selameti agisindan bir
zorunluluktur.
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Bu baglamda;

1. Emniyet personelinin haftalik ortalama fiili calisma suresi nedir? 12/12, 24/48
ve benzeri sistemlerin personel saghgi tzerindeki etkileriyle ilgili
Bakanliginizca yapiimis bilimsel bir degerlendirme mevcut mudur?

2. Polis memurlarinin taban maaslarinda; gorevlerinin riski, calisma kosullari ve
artan gecim zorluklari g6z éntine alinarak bir iyilestirme yapilmasi
planlanmakta midir?

’ 3. Emniyet personelinin fazla mesai licretlendirmesine ve karsiligi alinamayan
mesailerine iligkin Bakanliginizin yarttttgu bir planlama veya telafi uygulamasi
var midir?

‘ 4. Son bes yIl icerisinde gérevdeyken intihar eden polis memuru sayisi kactir?
Bu intihar vakalarinin yillara, illere ve birimlere gére dagilimi nedir? intihar

eden personelin kagl daha 6nce psikolojik destek talebinde bulunmus ya da
mobbing iddiaslyla bagvuru yapmigtir?

5. Emniyet te§kilatlnda gorev yapan personel i¢in psikolojik destek, stres
yénetimi ve travma sonrasi takip mekanizmalari etkin bigcimde islemekte midir?

6. Teskilat icinde mobbing, baski, keyfi disiplin sorugturmalar veya tayin tehdidi
gibi uygulamalara kargi Bakanliginizin yurattaga herhangi bir denetim veya
dazenleyici galisma var midir?

7. 3600 ek gésterge duzenlemesinin tim polis memurlarini kapsayacak sekilde
hayata gecirilmesine dair bir takvim veya taslak ¢alisma var midir?

8. Emniyet tegkilatindaki tayin sistemine dair sikayetlerin azaltiimasi, aile
birliginin korunmas) ve personel memnuniyetinin artirilmasi amaciyla yeni bir
planlama yapilmakta midir?



