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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Y usuf Tekin tarafindan Anayasanin 98. ve I¢tiiziigiin
96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz  ederim.

Giiliistan KILIC KOCYIGIT
Kars Milletvekili
DEM Parti Grup Baskanvekili

Egitim sistemi yalnizca bireylerin bilgi edinme stireci degil; ayni zamanda toplumun esitlik, adalet,
cogulculuk ve toplumsal baris ilkelerine baghhigimin aynasidir. Kamusal hizmetlerin
demokratiklesmesi, kamu yonetiminde esit temsiliyetin saglanmasi ve yurttaglar arasinda ayrim
gozetmeksizin haklara erisimin garanti altina alinmasi, demokratik bir toplumsal diizenin
vazgegilmez sartlaridir. Bu nedenle, egitim gibi yasamin her alanimi etkileyen bir hizmetin
yonetimini istlenecek kisilerin belirlenmesi siireci; seffaf, liyakate dayali, hakkaniyetli ve insan
haklarina saygili olmalidir.

Ancak ne yazik ki Tiirkiye’de uzun siiredir egitimde yonetici atamalar1 basta olmak iizere birgok
alanda; esit yurttaslik, sendikal 6zgiirliik, ifade 6zgiirligii, calisma hakki, ayrimeilik yasagi ve hak
arama Ozgiirliigi gibi temel haklar sistematik bigimde ihlal edilmektedir. Bu ihlaller, yalnizca
bireylerin degil, ayn1 zamanda kamusal hizmetlerin niteliginin, toplumsal barisin ve demokratik
isleyisin de altin1 oymaktadir.

2025 Milli Egitim Bakanhgi (MEB) yonetici atamalari kapsaminda yasanan son uygulama, bu
yapisal sorunun ¢arpici ve kaygi verici bir 6rnegidir. Kars ilinde, yazili sinavda en yiiksek puanlari
alan ve objektif 6l¢iitlerle yonetici olmaya hak kazanan Egitim-Sen Uyesi 12 egitim emekgisine,
miilakat komisyonlari eliyle 60 puanin altinda kasitla 59-58 gibi diisiik ve keyfi puanlar verilmis;
bu sekilde idarecilik haklar ellerinden alinmistir. Bu uygulamanin miinferit degil, sendikal kimlik
temelli sistematik bir diglama ve cezalandirma mekanizmasi oldugu kamuoyuna yansimistir.

Miilakat sistemi, uygulamada liyakati degil, siyasal sadakati esas alan bir arag haline getirilmistir.
Bu anlayis, kamusal gorevleri partizan referanslarla dagitmakta, yandashg odiillendirmekte ve
muhalif duruslari cezalandirmaktadir. Bu yalnizca egitim emekgilerini degil; egitim hakkini,
¢ocuklarimizin gelecegini, kamu hizmetlerinin tarafsizhigint ve toplumun ortak yararimi da
dogrudan tehdit etmektedir.

Kars’ta yasanan bu agik hak gasbi, yalnizca 12 6gretmenin degil; tiim egitim emekg¢ilerinin,
demokratik sendikal miicadelenin ve kamu hizmetlerinin adil bigimde 6rgiitlenmesinin
meselesidir. Kamunun tiim kaynaklarini ve gérevlerini partizanlik zemininde dagitan bu anlayis,
halkin iradesini ve esit yurttaslik temelinde ortak yasami hedef almaktadir.
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Bu baglamda;

1. 2025 yili igin Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligi’'na bagli kurumlara yapilan
yonetici atamalarinda:

o a. Yazili smava giren toplam aday sayist kagtir?
o b. Sozlii miilakatlara katilan aday sayisi kagtir?
o c¢. Miilakat sonucu elenen aday sayis1 kagtir?

o d. Yazili sinav puami 80 ve lizeri olan ka¢ aday miilakatta 60 puan altinda
birakilmistir? Bu adaylarin tiyesi oldugu sendikalara gore dagilimi nedir?

2. Miilakatlarda verilen puanlarin yazili sinav puanlariyla korelasyonu nedir? Bakanlik, bu
korelasyonu dlgmeye doniik bir analiz yapmis midir?

3. Miilakatlarda adaylara yoneltilen sorularin igerigi, kapsami ve degerlendirme kriterleri
nelerdir? Bu kriterler kamuoyuyla paylasilmis midir?

4. Miilakat komisyonlarinin bilesimi, tiyelerin gérev yerleri ve mesleki yeterliliklveri nelerdir?
Bu kisiler hangi kistaslarla belirlenmigtir?

5. Karsilinde 2025 yih yonetici atamalarinda:
o a. Yazih sinava giren toplam aday sayisi kagtir?
o b. S6zlii miilakatlarda elenen aday sayisi kagtir?

o c¢. Yazili sinavdan yiiksek puan alan ancak miilakatta 60 puanin altinda kalan aday
sayisi kagtir ve bu adaylar hangi sendikalara tiyedir?

6. Bu 12 6gretmenin tamaminin ayni sendikaya (Egitim-Sen) iiye olmasi bir tesadiif miidiir?
Bakanliginiz bu konuda herhangi bir i¢ denetim siireci baglatmis midir?

7. Kars’ta s6zlii miilakatlarda bagarili olan ve atamasi yapilan kisilerin sendikal dagilimi
nedir? Bu kisilerden ka¢i Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen kag1 Egitim-sen {iyesidir?

8. Sozlii miilakatlara dair ses ve goriintii kayitlan alinmig midir? Alinmadiysa neden
alinmamistir? Alindiysa bu kayitlarin yargi denetimine agilmast miimkiin miidiir?

9. Sozlii miilakat sisteminin, Anayasa’nin 10. maddesinde giivence altina alinan esitlik
ilkesine, 49. maddesindeki ¢alisma hakkina ve Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin 14.
maddesindeki ayrimcilik yasagina aykiri oldugu yoniindeki elestirilere Bakanliginizin
yaniti nedir?
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10. Bakanliginiz, ayni puanlar1 alan ve benzer niteliklere sahip adaylar arasinda miilakat
yoluyla yapilan keyfi ayrimlar 6nlemeye doniik hangi 6nlemleri almay1 planlamaktadir?

11. Sendikal faaliyet yiiriittiigli veya muhalif sendikalara tiye oldugu igin miilakatlarda diisiik
puan verilen dgretmenlerin magduriyetlerini gidermek icin bir yeniden degerlendirme ya
da itiraz mekanizmasi olusturulacak midir?

12. MEB’in miilakat sistemini kaldiracagina ya da denetime daha agik, tarafsiz, 6lgiilebilir bir
yapiya doniistiirecegine dair herhangi bir yasal ya da idari hazirhigi var midir?




