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llgi yazimz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/25625 Esas
Numaral: yazil1 soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tiim iilke genelinde oldugu gibi Hakkdri ili ve ilcelerinde de istihdam: artirmak ve
issizligi onlemek amacwyla cesitli politikalar belirlemekte ve etkili sekilde uygulamaktadir. Is ve Meslek
Damgmanlart ile meslek segimi asamasinda bulunan, is bulmada/segmede giichiikleri olan, mesleki uyum
problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve
isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek darmsmanligi hizmetleri sunulmaktadr.

Is ve meslek damismanligr hizmetleri kapsaminda yiriitilen Is Kuliipleri Projesi ile isgiicii
Dpiyasasinda dezavantajli olan vatandaslarimiza damismanlik hizmeti sunulmaktadir. Isverenlere yonelik
etkili is ve meslek damsmanhg sonucunda alinan acik islere uygun eslestirme ile is arayanlarin
yonlendirilmesi saglanarak ozel sektérde istihdama aracilik yapilmaktadir.

Ote yandan, yerel diizeyde Jaaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni
atlacak olan egitimli/nitelikli gencler bulusturularak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi
olmalarina ve is bulmalarina aracilik edilmekte, diizenlenecek etkinlikler vasitaswyla égrencilerin kariyer
planlamalarina yardimer olunmakta, aym zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgiiciine erigimini
kolaylastirmak amacwyla Istihdam Fuarlar: ve Kariyer Giinleri diizenlenmektedir.

Ayrica, kisilerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmas: amaciyla aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda ise mesleki egitim kurslari, isbagt egitim programlar, is ve meslek danismanhigi faaliyetleri
ile diger kurs, program, proje ve izel uygulamalar diizenlenmektedir.

Bu uygulamalardan biri de Isgiicii Uyum Programi (IUP) olup ézel politika gerektiren gruplar
basta olmak iizere issizlerin isgiicii piyasasina gecisini saglayacak bilgi, beceri, ¢calisma aliskanhigi ve
disiplinini kazandirmak iizere kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak hayata gecirilmektedir.

Herhangi bir istihdam modeli veya kamu is¢i alm yontemi olmayan soz konusu Programa
katilimci segim yontemi yiiklenici kurulugslar ile beraber Isgiicii Uyum Programimin Yiiriitiilmesine Hiskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge 'nin 17 'nci maddesinin birinci Jikras: ve 18’inci maddesinin birinci ve
ikinci fikrasi cergevesinde belirlenmektedir.

Diger yandan, kamu kurum ve kuruluslarimn is¢i alimlar: ‘Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i
Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ dogrultusunda yapimakta olup, tiim
suregler acik, seffaf, usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmekte, ilan sartlar: tasiyan tim adaylarin
basvurulary alinmaktadwr. Bagvurular sonucu olusan nihai aday listeleri kura ve/veya sinav yapilmak
lizere is¢i alvmini yapacak kamu kurum ve kurulusuna gonderilmektedir,

Bilgilerinize arz ederim.
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