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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Saym Prof. Dr. Vedat
IŞIKHAN tarafından Anayasamn 98. ve TBMM îçtüzüğü’nün 96. ve 99. maddelerine göre
yazılı olarak cevaplandmlmasmı arz ederim.

Saygılarımla.

Av. Sibel SUİÇMEZ
Trabzon Milletvekili

TBMM Katip Üyesi

Kunımımuz, “kayıt dışı istihdamı”, sosyal güvenlik açısmdan bakıldığmda, yasal işlerde
çalışarak istihdama katılan kişilerin çalışmalarının gün veya ücret olarak ilgili kamu kurum
ve kuruluşlanna hiç bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi olarak tanımlamaktadır.

Uluslararası Çahşma Örgütü’nün verilerine göre ülkemizde genel kayıt dışı istihdam oranı
%27,3 iken, bu oran kadmlarda %34,4’e yükselmektedir. Erkeklerde ise %23,8Tik kayıt dışı
istihdam oram söz konusudur. Kadmlarm kayıt dışı iş gücünde oransal olarak daha fazla yer
alması, toplumsal cinsiyet eşitsizliğini derinleştirmekte; kadmlann sosyal haklardan yoksun
kalmalanna, düşük ücretlerle ve güvencesiz koşullarda çalışmalanna yol açmaktadır.

SGK, 2024 yılmda Sahte Sigortalılık ve Sahte îş Yeri Takip Platformu aracılığıyla kayıt dışı
istihdamm tespitine yönelik denetimler gerçekleştirmiştir.

Buna göre;

1. SGK, 2024 yılında Sahte Sigortalılık ve Sahte îş Yeri Takip Platformu aracıhğıyla
Trabzon’daki kayıt dışı istihdamın tespitine yönelik kaç adet denetim
gerçekleştirilmiştir?

2. 2024 yılmda yapılan Trabzon’da yapılan denetimler sonucunda,

a. Kaç işyerinin kayıt dışı olduğu belirlenmiştir?

b. Kayıt dışı tespit edilen işyerlerinin faaliyet gösterdikleri sektörlerin dağılımı
nasıldır?

c. Bu işyerlerinde toplam kaç kişinin kayıt dışı çalıştığı saptanmıştır?

d. Kayıt dışı çalışan kişilerin cinsiyete ve yaş gruplarma göre dağılımları nedir?
3. Trabzon’da kadmlarm kayıt dışı istüıdammm önüne geçmek, ka.dmlarm sosyal

korumaya erişimini artumak, güvenceli ve kayıtlı istihdama geçişlerini teşvik etmek
için hangi önleyici tedbirler öngörülmektedir?

4. Bakanlığınızca, Trabzon’da işverenlerin yasal yükümlülükleri konusunda

bilgilendirilmesi, denetimlerin artırılması, vergi ve sosyal güvenlik teşviklerinin etkin
kullammı, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması kapşammda yimitülen çalışmalar
nelerdir? fcj T
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