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ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Ulkemizde 15 Temmuz siirecinde ilan edilen olaganistii hal rejiminde ve devaminda birgok kamu
gorevlisi gorevinden ihrag edilmigtir. Bu ihraglarin biiyiik bir ¢ogunlugunda savunma almmaksizin salt
kurum kanaati veya degerlendirmeler gerekge olarak gosterilmistir. Akabinde OHAL dénemi i¢in OHAL
islemleri Inceleme Komisyonu kurulmus ve kisitli bir yarg: yolu gosterilmistir. OHAL sonras: dsnemde ise
31 Temmuz 2022 tarihine kadar 375 sayili KHK'nin Gegici 35. maddesi ile kamu gorevlileri bakanlara
tamnan yetki ile kamu gorevinden ¢ikanlmigtir. Bu ihraglar icin ise olagan yarg: yolu agik tutulmustur.
Yaklagik 6 y1l siiren her iki donemde toplamda 150 binden fazla kamu gorevlisinin gorevine son verilmistir.
Her iki yarg1 yolunda da iptal kararlar1 verilmesine ragmen kurumlarin iptal kararlarim uygulamadiklar
kamuoyuna yansimaktadir. Bazi kurumlar géreve iade olan personele kidem noktasmda zorluk cikarirken,
bazi kurumlar alacak hesabinda sorun gikarmaktadir. Bunun yaninda bazi kurumlarn goreve iade olan
personeli ige baglatmak istemedikleri ve bazen de gorevine baslatilanlarin tekrar gorevlerinden
uzaklastirldiklar: vatandaslarimiz tarafindan bizlere aktarilmaktadir.

Bu baglamda;

1)Bakanlik biinyesinde ve bagli kuruluslarda, OHAL KHK'st ve 375 sayilh KHK'nin Gegici 35. maddesi ile
ayr1 ayn belirtilmek lizere toplamda kag personel kamu gorevinden cikarimigtir?

2)Bu gekilde gorevden gikarilan kag personel mahkeme veya OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu karar
ile gorevine iade edilmistir?

3)Gorevine iade edilen personellerin yeniden gorevlendirme siireleri ortalama ne kadar siirmektedir?
4)Gorevine iade edilen personeller hakkinda daha sonra herhangi bir idari islem uygulanmig midir?
Uyguland: ise kag personel hakkinda ve hangi gerekgelerle uygulanmigtir?

5)Halihazirda géreve baslamak igin bekleyen personel bulunmakta nmdir?

6)Goreve baslatilanlar ile gorevlerine iade edilmeyenler arasinda bakanhk veya ilgili kurumlar hangi kistaslara
gore bir ayrim yapmaktadir?

CEVAPLAR

OHAL Iglemleri Inceleme Komisyonu Karari ile gérevine iade edilen personel Kuruma yaz teblig
edildikten kisa siire iginde, mahkeme karari geregi gorevine iade edilen personel ise 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu’nun 28 inci maddesi uyarinca en geg 30 giin iginde gorevlerine iade edilmektedir.
Gorevine iade edilen personeller hakkinda herhangi bir idari iglem uygulanmamigtir.



