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İstanbul Üniversitesi- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim
Dalı'nda açılan doçentlik kadrolarmda akademik rekabetin engellendiği, kişiye özel şartlar
belirlenerek belirli bir adayın atanmasım sağlamak amacıyla hukuka aykırı işlemler
yapıldığına dair kamuoyuna yansıyan iddialar bulunmaktadır.

26 Ağustos 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan ilan ile Çocuk Yoğun Bakım Doçenti
kadrosu için, "Otoinflamatuar hastalıklar, Terapötik plazma değişimi, ekstrakorporeal
membran oksijenizasyonu ve hemoperfüzyon alanlarında bilimsel çalışmaları olmak" gibi son
derece spesifik şartlar konularak bir kişiyi tarif eden, adrese teslim bir kadro ilam yapıldığı
ileri sürülmektedir. Daha sonra, yine aynı adayın atanabilmesi için 30 Eylül 2024 tarihli
Resmi Gazete’de aynı özel şartlarla ikinci bir kadro ilanı açıldığı ve böylelikle akademik
rekabetin tamamen engellendiği belirtilmektedir.

Bunun yam sıra, adaylar arasında daha kıdemli ve akademik puam yüksek olan bir öğretim
üyesinin atamasımn yapılmadığı, aynı ismin atanması için kısa aralıklarla toplam 6 ayrı
kadro ilanı açıldığı, rektörlük ve dekanlık yetkililerinin baskı, tehdit ve mobbing uyguladığı
iddiaları ciddi endişelere yol açmaktadır.

Bu çerçevede;

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa'da Çocuk Yoğun Bakım alanmda son 15 ay içinde
kaç akademik kadro ilam açılmıştır? Açılan bu kadrolara kimler atanmıştır?

2. 26 Ağustos 2024 ve 30 Eylül 2024 tarihli kadro ilanlarında yer alan özel şartlar hangi
bilimsel kriterlere dayanarak belirlenmiştir? Bu şartlar, belirli bir adaym atanmasını
sağlamak amacıyla mı oluşturulmuştur?

3. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı'nda kadro ilamna başvuruda bulunan
adaylardan daha kıdemli ve akademik puanı yüksek olan bir öğretim üyesinin
atamasımn yapılmadığı iddiası doğru mudur? Eğer doğruysa, bu durumun gerekçesi
nedir?

4. Akademik kadro süreçlerinde rektörlük, dekanlık ve ilgili anabilim dalı
başkanlıklarının yetkilerini keyfî kullandığı, hatta belirli adaylar lehine baskı ve

tehdit uyguladığı iddialarına ilişkin Yükseköğretim Kurulu (YÖK).herhangi bir
inceleme başlatmış mıdır? Açılan bu kadrolarla ilgili iddialarm araştıniması için bir
soruşturma yürütülecek midir?

5. Akademik özgürlüğü ve liyakati korumak adına adrese teslirn kadro ilanlarım

engellemek için Sağlık Bakanlığı ve Yükseköğretim Kumlu (YÖK) tarafından
yürütülen çalışmalar var mıdır? Varsa, bu çalışmalar nelerdir?


