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“6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin girev,
vetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Is saghg ve giivenligi kiiltiriniin gelistirilmesi ve yayginlastirimasma yonelik ilgili kamu
kurumlari, idiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluglar: ile ulusal ve uluslararasi projeler
yiritiilmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, cizgi
Jilm, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup, ayrica cesitli
sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Is kazalarimin énlenmesi ve etkilerinin azaltilmasinda piyasaya arz edilen kisisel koruyucu
donanmimlarin uygun ve giivenli olmasimin saglanmas: kapsaminda kisisel koruyucu donammlarin piyasa
gozetimi ve denetimi faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Maden isletmelerimizde giivenli bir ¢calisma ortami saglamak amaciyla Madencilikte Is Saglig ve
Guivenliginin Geligtirilmesi Projesi (MISGEP) gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda isci, isveren,
isveren temsilcisi, ISG profesyoneli, akademisyen ve madenle ilgili bolimlerde okuyan iiniversite
ogrencilerine is saghgi ve giivenligiyle ilgili egitimler verilmis, madenlerde ¢alisan isgiler saglik
gozetiminden gegirilmistir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizca yil icinde yiiritilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program dist teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, c¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut dzel bir visk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayat: ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagsir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu ger¢eklestirilmektedir.

Maden sektoriinde ge¢mis donemde sektor kuruluglarwyla isbirligi yapilarak meslek alanlarina ve
mesleklere yonelik meslek haritalama ¢alismalar: yapimistir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda yeralt:
komiir madenciligi, yeralti metal madenciligi, cevher zenginlestirme ile arama-sondaj alanlarinda meslek
standardy ve yeterlilik hazirlama ¢alismalar: gergeklestirilmistir. Bugiin itibariyle sekiore yonelik 35
ulusal meslek standard: ve 25 ulusal yeterlilik hazirlanmgs olup, 18 meslekte sinav ve belgelendirme
Jfaaliyetleri hali hazirda yiiriitiilmektedir. Belgelendirmesi yapilan mesleklerden 8 meslege Bakanligimiz
tarafindan belgelendirme zorunlulugu getirilmistir.

Diger taraftan, is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) interne
(www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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