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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Igikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuzugi’'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geredince
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 06.03.2025
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Bilindigi Gizere bagta Cumhurbagkani Erdogan olmak tizere iktidar temsilcileri savunma
sanayi iscilerini stk sik Overek Tirkiye'nin savunma sanayisindeki yerli ve milli
atiimlarinda isgilerin emeginin biyik oldugunu vurgulamaktadir. Ozellikle savunma
sanayi alaninda ¢alisan muhendisler ve isgiler i¢in "kahramanlar”, "yerli ve milli
projelerin emekgileri", "Turkiye'nin bagimsizlik muicadelesinin temel taglan” gibi
ifadeler kullaniimaktadir. Savunma sanayisinde insansiz hava araclan (IHA, SiHA),
zirhli araglar, fiize sistemleri ve yerli savunma teknolojileri alaninda buyiik bagarilar
elde edildigini anlata anlata bitiremeyen iktidar temsilcileri, sira tim bunlari Ureten
iscilere gelince “6vgli var, hak yok” politikasini izlemektedirler. Savunma sanayi iggileri
hak ettigi Gicretleri ve sosyal haklari alamamakta karsiliginda sendikal haklarini ve grev
haklarini kullanmalari ise baski ve yasaklarla engellenmektedir.

isciler yerlilik, millilik ve fedakarlik” iiggeninde olabildigince agdir calisma kosullarinda
dusik ucretlerle gahstiklar igin ikinci bir is yapmak zorunda kaldiklarini ifade
etmektedirler. Ozellikle 2023 ve 2024 yillarinda yapilan ticret zamlar, Erdogan-Simgek
programinin dusik Ucret- yuksek vergiye dayanan OVP uygulamalarl sonucu olarak
iscileri son 30 yilin en kétu seviyesine gekmigtir. -:

Asgari {icretin biraz Uzerinde (30-35 bin TL) aclik diizeyinde maas alan ancak yuksek
katma deger Ureten fabrikalarda ¢aligan, Tirk Silahli Kuvvetleri'nin (TSK) her turlt arag
ve gerecini Ureten, gemilerini inga eden, ugaklarini uguran, tanklarini ve otobuslerini
tireten savunma sanayii iscileri yeni bir Kamu Cerceve Protokolil déneminde 6vgu
degil insanca galigma ve yasama kosullarinin saglanmasini istemektedirler tcretleri
yoksulluk sinirinin tizerine gikarilarak insanca yagayabilecekleri bir diizeye getirilecek
midir?
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Bu baglamda;
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1-Savunma Sanayi isgilerinin gecmis doénem kayiplan yeni sézlesme slrecinde
kargilanacak midir?

2-Agir galisma kosullarina ve stratejik bir sektérde calisiyor olmalarina ragmen
savunma sanayii iscileri dislk Ucretler nedeniyle ikinci bir is yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Her firsatta fedakarlik istenen, iktidarin deyimi ile milli kahraman
savunma sanayi iggileri gecinebilmek icin hi¢ dinlenmeksizin ayni anda kag¢ is
yapabilirler? Aclik stninnda maaslarin bu yeni KCP slrecinde yoksulluk sinirinin
ustiine ¢ikariimasi igin bakanhginizin bir galigmasi var midir?

3-Yeni kamu cerceve protokolinde, yoksulluk sinirn altindaki Gcretlerin vergi digi
birakilmasi ve vyoksulluk sinirinin {zerindeki Ucretlerde verginin yizde 15'e
sabitlenmesi yéniinde bir diizenleme yapilacak midir? Ayrica, ikramiyeler ve diger yan
6demelerden yapilan vergi kesintileri kaldirilacak midir?

4- Savunma sanayisinde ¢alisan binlerce tageron is¢i, yillardir kadro beklemekte ve is
givencesinden yoksun bir sekilde ¢alismaktadir. Kadroya gegen tageron isgiler ise 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu’na tabi olmadan daha dsiik haklara sahip "gegici isci"
statistine alinmigtir. Yeni sézlesme déneminde savunma sanayi isgilerinin sosyal
6zluk haklarinin gelistirilerek yukarda esitlenmesi ve ayni igyerinde ayni isi yapan
iscilerin “esit ise esit Ucret” talepleri kargtlanacak midir?

5- Savunma sanayvii is¢ilerine agir ve tehlikeli islerde ¢alismalarindan kaynakl olarak
seyyanen zam, ek zam, refah payi, sanayi primi ve yipranma hakki saglanacak midir?
Tazminat, ikramiye ve emekli maaglari insanca yasayabilecek diizeye ¢ikarilacak
midir?

6-Savunma sanayinde c¢alisan kadin isgilerin maruz kaldigt ayrimcilik, mobbing ve
baskilara kargi miicadele kapsaminda yeni protokolde hangi maddeler yer alacaktir?

7- Fedakarlik adi altinda is¢ilerin hayatini hice sayan fazla mesailer, olagan ¢alisma
diizeninin bir parcasi olmaktan c¢ikarilacak midir? Isin zorluk derecesine uygun sekilde
dizenlenerek yasal sinirlari agmayan fazla mesai Ucretleri artirilarak yeniden ele
alinacak midir? Bu Ucretler eksiksiz ve zamaninda édenecek midir?"

8-Iscilerin sendikal faaliyetleri, ve miicadeleleri sik sik baski ve engellemelerle
kargilagmakta, sendikal o6rgutlenme ve toplusézlesme hakki yetki itirazlan ile
engellenmektedir. Bu kosullarda toplu is sézlesmesi siireclerinde is¢ilerin talepleri g6z
ardi edilmektedir. Grev yasaginin kaldinlarak Gi¢ béliinmez temel hak olarak “sendika,
toplu sdzlesme ve grev hakkinin” kullaniminin éntindeki engelleri yeni sézlegsme
slirecinde bakanliiniz ortadan kaldiracak bir diizenleme yapacak midir?

9-Askeri is yerlerinde calisan igcilerin érgiitlenme, ifade ézgurligu ve isyerinde séz
hakki glivence altina alinacak midir? Bu konuda yeni sézlesmede hangi hikiimler yer
alacaktir?
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10-ls kiyafetlerinin, ¢alisilan Gretim sirecine, alanin ve mevsimin kosullarina uygun
olarak igcilere sadlanmasi amaciyla yeni sézlesmede baglayici diizenlemeler yer
alacak midir?

11- Caligmanin zor ve oldukga riskli oldugu bu is kolunda, artan is yiiktini hafifletmek,
i$ guclugune bagh dinlenme sirelerini arttirmak amaciyla ihtiyaca uygun sayida ve
nitelikte yeni personel alimi yapilacak midir?

12- Iscilerin sosyal haklan (ikramiye, yemek, ulagim, ek tazminatlar) son derece
yetersiz seviyededir. Yeni sézlesmede bu haklar gelecek siiregte olasi kayiplari da
engelleyecek bicimde yeniden diizenlenecek midir?

13- Turkiye'nin savunma sanayiindeki yerli ve milli Gretim kapasitesinin artinlmasina
vurgu yapilarak, milli duygular éne ¢ikarilirken savunma sanayi iggilerinin agir ¢calisma
kosullarinda insanlik onuruna aykiri ¢aligtinlmasi, mobbing ve fedakarlik baskisi kag
iscinin ya da mithendisin hayatina mal olmustur? Son 5 yilda intihara zorlanan ig¢i ve
milhendis sayisi kagtir? Isci saghg ve givenligi tedbirleri alinmadig igin kag isgi, is
cinayetlerinde hayatini kaybetmistir? Agir ve tehlikeli islerin baginda gelen savunma
sanayii igkolu i¢in yeni sézlesme déneminde alinacak is¢i sagligi ve giivenligi tedbirleri
nelerdir?



