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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA F2RG420
6. bk
llgi  :28.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636504 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ile Usak Milletvekili Sayin Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan yOneltilen 7/28420
Esas Numarali yazili soru Onergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakk, isgilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tammman Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve T, oplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, isci veya isverenin sendikalasma
hakka ve sendika 6zgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir.

Bununla birlikte, iilkemizde sendikal hak ve dzgiirliikler, geng', ‘yetiskin’ ve ‘yagl’ ayrimi
yapimaksizin Anayasamiz ve Kanunlar cercevesinde tammlanmistir. Uyelik islemlerinin e-Devlet kapisi
uzerine tasinmast ile birlikte is¢i sendikalarina tiyelik islemleri herkes icin daha hizl ve etkin bir bicimde
Yapilabilmektedir. Bu kapsamda, geng isciler de, Anayasamiz ve Kanunlar ile tammlandigi iizere,
sendikalara iiye olma, sendika kurma, sendikal faaliyetlere katilma, sendikalarca temsil edilme haklarina
sahiptirler.

Ayrica hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve T, oplu Is Sozlesmesi
Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayilt Tirk Ceza Kanununda cesitli yaptirimlar
ongoriilmiistiir.

6331 sayil Is Saghg: ve Givenligi Kanunu kapsaminda isverenlerin, geng isciler de dahil olmak
uzere calisanlara vermesi gereken is saghgr ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 15.05.2013 tarihli
ve 28648 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanarak yirirlige giren Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikle diizenlenmigrir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun hilkiimlerinin uygulanmaswn izlenmesi ve teftisi, is saglig ve
guvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhigimiz ig mijfettislerince yapilmakta olup isverenlerin iy
saghgr ve givenligi ile ilgili yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususiar Kanunun 26 ner maddesinde diizenlenmistir.

Is saghg ve guvenligi kiltiriinin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlar, iiniversiteler, sendikalar ve STK 'lar ile ulusal ve uluslararas: projeler yiriitilmekte, egitim,
seminer, ftoplant, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, cizgi film, mobil
uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brosiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica ceyitli sektorlerde
calisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Onergede yer alan is kazalarwna iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumumuz (SGK) resmi web
sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
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