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Madde^ 49^ Çvencesi aşağıdaki maddelerde düzenlenmiştir Şöyle ki-

desteklemek, işsizliği önlemeye elverişli ekLomik hir ıŞSlzlen korumak, çalışmayı

sağlamak için gerekli tedbirleri alır” Madde 50 — Kim^ yaratmak ve ç^ışma barışım
uymayan işlerde çalıştırılamaz. “Küçttkler ve kadınlar'urMe.d^™' ’’ Süetine

çalışma şarflan baknnmdan özel oterk"™rfm " m“ "'c^saT""
üyelerinin ^Iışma ilişkilerinde, ekonomik “^sy“ h^ T

sırasmda, uyuşmazlık çıkması halinde işçiler ^ev ^akkma Sntirler ”S
çalışanların^^pnkafn “g“ S'Sr

çalışaniarm geçim şartları İI?Se“n;S™“
ve

- «SİM yönetmeUkler düzenlenmiş

'oî'r 22 bin 104 lira ile asgari üeretlidir
açV^ÎL bT ven-leS^ yoksulluk sımrmı ise 78 bin 292 lira olarak
açmamıştır. Bu venlere rağmen asgan ücrete enflasyonun altmda ve sadece bir kez z«m

SSLlz^kfed””*' ®«y''’”“«Mtedir. Hal böyleyken, bu durumdançalışanlar, özellikle de güvencesiz çalışan işçi kesimi çok daha ağır etkilemniştir

Doğal sonuç olarak, gerekçesiz ve tazminatsız işten çıkarma, kötü koşullarda çalıştırma
enflasyon ve hayat pahalılığına karşı özlük haklarında iyileştirme yapılmama, sendikal
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çalışmalara mesafeli olma,
gibi hem işçi hem de i grev başlatma, emek sömürüsüne kar^ı ;

işveren tarafindan birçok eylem ^ İŞ yavaşlatma ve bırakma
uygulamalara gidilmiştir.

ve

S4gSiîStS 30-unu i
belirttilderi verilere ga.. 2024

ise işçilerin mesai arkadaşları,
yerel basından tespit ettiklerini

inayetlerinde hayatını kaybetmiştir.

ve

denetode yfinelik uygulama

yaşanmaktadtr. ^«‘«“mildik ilkelerine a^km çeşitiftbtmler
ve

ve

Bu bağlamda;

yaşanan bu tarz anlaşmazlıktan
Varsa bugüne kadar bu si

Ç*“na gerekçeleri „

tazminatı, ihbar süresi ve yeni is araıL ‘'“"usu kişilere İadem
tanırnnamasısebebiyleyarg.^inriL^krZrC'L^f'rf “““

çıkanlauçalışa^^mdu?’BuhumtotoıXizar^“ V “I”* ‘Ste"mıdır? Şayet varsa konuyu düzeltmek ve 10^^^“^“' bulunmakta
bulundunuz mu? ^ gidermek bakımından bir çalışmada

protesto vb. kaç eylem

.. «neba:Sm:r::^s?ş^rr
s.atemleraru«ık':?r^r?“"^'™‘™“^^

görüş ve

nelerdir?

4. Anayasamn, “Asgarî
durumu da göz önünde buhıSulm ”S ülkenin ekonomik
yoksıd,tıksıLnak”şmç“o^itlı2b“^^^^ ^
yansındaasgariüoretey«Lilarab::T™y:ZX^%trsr^^^^^
1„ ü H? ™ «aNığı hayati önem gSz dnüne alınarak Bakanl.gımzm konuyla

SLTÛ-r «ereği kamu veya özel sekBrde ilgffl
yönetmelik hukı^lenne göre ış sağlığı ve güvenliği nasıl sağlanmaktadır? Denetimler
khkta yapılmaktadır? Bu hususta bir takip ve kontrol mekanizması bulunmakta mıdır?

ne
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yeni bir yasal düzenleme yapma«Sor“"?
mevsimlik İşçilerinin

var mıdır? Bu hususta

an

Tel: 0 (312)«0 « 34-35 Faks, 0 (312^4 76 E-Mail: een,.avsar@ib.mr,.80v.n
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