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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi  :24.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1650550 sayil1 yaziniz.

ilgi yaziniz ile istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/29281 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamman Anayasal bir haktr.,
6356 sayii Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmammn serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, is¢i veya isverenin sendikalagma hakki ve
sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamasi durumunda, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Anayasamiz ve 6356 sayily Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, taraflar arasinda karsilikli
olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢calisma sartlarini diizenlemek amacwyla toplu is sézlesmesi yapma
hakkina sahip olduklar: ve toplu is sézlesmelerinin nasil yapilacagi, uyusmazhiklari baris¢t yollarla
goziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslari iceren hiikiimler yer almaktadir. Bu
baglamda taraflarin toplu is sézlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini
kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun ‘Ucret kesme cezasi’ baslikl: 38 inci maddesinde yer alan hiikiimlere gore
isveren, toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesme
cezast veremez. Bununmla birlikte, disiplin islemleri ile ilgili hususlar, taraflar arasinda imzalanan is
sozlesmesi veya eki isyeri personel yonetmeligi veyahut toplu is sozlesmesi ile 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine aykiri olmamak iizere serbestce belirlenebilmektedir.

Ayrica, gerek toplu iy sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda imzalanarak
yurirlige konulmus bir toplu is sézlesmesinin hikiimlerinin uygulanmast asamasinda, taraflar disinda
herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki taninmamis olup iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sézlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarimin kesin olarak ¢éziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bununla birlikte Bakanhgimiz, ¢calisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yayginlastiriimasi ve
igyerlerinde siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarima énem vermekte ve bu konuda politikalar
tiretmektedir. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz
(mobbing) olaylarimn énlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu
201172 sayil Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu’ olusturulmugstur. 2025/3 sayili C umhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmigtir.

Bakanligimiz tarafindan ALO 170 hattimin yant sira Cumhurbaskanligi lletisim Merkezi (CIMER) ve
¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet siiregleri takip edilmektedir. Bu
kapsamda basvurular, bagvuruyu yapan kisinin kamu veya ozel sektorde ¢alismasina bagh olarak farkl:
sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sektor calisanlarinca yapilan basvurular, basvuruyu yapan kisinin
calisug ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan incelenmekte; kamu sektoriinde calisanlar
tarafindan yapian bagvurular ise tacizin gerceklestigi kurum tarafindan incele te ve Bakanligimiza
bilgilendirme yapilmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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