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“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya tiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagn, is¢i veya isverenin sendikalagma
hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir.

Ayrica hiikiimlere uyulmamasi durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar
ongorilmiistiir.

20.10.2023 tarihinde toplanan Uglii Damisma Kurulunda, sosyal taraflarin goriis ve onerileri ile
calisma hayat1 giindemindeki oncelikli konularda teknik ¢alismalarin yiiriitiilmesi karar1 alinmistir. 6356
sayitli Kanun ekseninde Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi' giindemi ile sosyal taraflar ile bir araya
gelinmigtir.

Diger taraftan, 29-30 Nisan 2024 tarihlerinde diizenlenen 13. Calisma Meclisi'nde de "Emegin,
Sendikal Orgiitlenmenin ve Istihdamin Gelecegi” temasi ¢ergevesinde sendikal orgiitlenme konusu detayl
bir sekilde ele alinnugtir. Toplanti, dort ana oturumdan olusmus ve bu oturumlardan birinde dogrudan
‘Sendikal Orgiitlenmede Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri’ konusuna odaklamimistir.

Bu baglamda,; Uclii Danmisma Kurulu ile 13. Calisma Meclisi toplantilar: ¢ergevesinde sendikal
orgiitlenmede yasanan sorunlar ve ¢oziim onerilerine odaklanilmis olup mezkilr mevzuat hiikiimleri ile,
isverenin; ise alirken, ise aldigi bir iscinin is iliskisi devam ederken veya is iliskisini sona erdirirken
sendikal nedene dayanan ayrimci bir tutuma girmesi yasaklanmis ve bu ayrimciliklara karsu is¢iye bir
takim haklar ongériildiigii gibi, igverenin idari veya cezai yaptirimlarla da karsilasacag hiikiim altina
alinmigtir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin riskleri
ve éncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar1 dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacwyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmekt’

Bilgilerinize arz ederim.
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