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CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Bagkanlify

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulartmm Igisleri Bakani Ali Yerlikaya tarafindan yazili olarak yanitlanmasini
arz ederim.

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ve bagl kurulusu OSKi’de calisan isciler arasinda ciddi iicret
adaletsizlikleri ve sosyal hak farklar olugmustur. 2024 yili Subat ayinda Biiyiiksehir Belediyesi
¢ahsanlari igin Toplu Is S6zlesmesi yapilmisken, OSKI’de yetkili sendika olan Hizmet-is’in sozlesme
siireci, Belediye-Is Sendikasinin itiraziyla yargiya tasinmis ve bu nedenle OSKIi galisanlari toplu
s6zlesme haklarindan faydalanamamugtir.

Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sayin Hilmi Giiler, belediye 6niinde yaptig1 agiklamada
OSKI ve Biiyiiksehir isgilerinin ayn1 maasi1 alacagin1 kamuoyu 6niinde taahhiit etmis, genel miidiire
bunu uygulamasi yéniinde talimat vermistir. Ancak sonrasinda yapilan uygulamada OSKI ¢alisanlarina
Biiyiiksehir maas skalasindaki en alt kademe (yardimct beden isgisi) iicretf esas alinmis, sosyal haklar
ise eski sézlesme diizeyinde birakilmistir. Bayram ikramiyeleri dahil birgok 6demeden OSKI personeli
mahrum birakilmigtir.

2025 yili itibartyla Ordu Biiyiiksehir Belediyesi’nde en diisiik maas 46.500 TL iken, OSKI’de
bu maas 37.500 TL’de kalmigtir. Aradaki fark 9.000 TL ile 30.000 TL arasinda degismekte ve her
gecen ay artmaktadir. Ayrica OSKI Genel Miidiirliigii’niin, sendikal pazarlik siirecinde ¢alisanlari
ilgelere gonderdigi amirler araciliiyla isgileri is birakmamalari yoniinde baski altina aldig,
konusmamalar yoniinde telkinlerde bulundugu da tarafimiza ulagan bilgiler arasindadir.
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Bu baglamda:

1. OSKI ile Ordu Biiyiiksehir Belediyesi arasinda galisan isgilere uygulanan iicret ve sosyal hak
farklarini esitleyici bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

2. Belediye baskaninin kamuoyu 6niinde verdigi esit iicret s6zii neden yerine getirilmemistir?

OSKI Genel Miidiirliigii tarafindan sendikal siiregte isgilere yonelik iddia edilen mobbing ve

baskilara dair herhangi bir inceleme baglatilmis midir?

4. OSKI ¢alisanlarmin 2024 yili boyunca ugradig1 maddi kayiplar geriye doniik olarak telafi
edilecek midir?

5. Kamu kurumlarinda aym statiideki ¢alisanlara farkli maas ve sosyal haklar verilmesi
Anayasa'nin esitlik ilkesine aykir degil midir?

6. Sbdzlesme siirecinin 27 Haziran 2025 tarihinde sona erdigi dikkate alindiginda, bu
magduriyetin ¢dziime kavusmasi adina Bakanliginizin arabulucu ya da denetleyici bir adim
atmasi planlanmakta midir?
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