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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından yazılı

olarak yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep

ederim. 10/06/2025

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milietvekili

Sosyal Güvenlik Kurumu, Türkiye genelinde milyonlarca vatandaşımıza doğrudan temas

etmesi gereken ve sosyal devlet ilkesi çerçevesinde hizmet sunması beklenen kamu

kurumlarımızdan biridir.

Kurumun sunduğu hizmetlerin niteliği ve sürdürülebilirliği de tıpkı diğer kamu

kurumlarımızdaki gibi çok büyük ölçüde görev yapan personelin yetkinliğine ve liyakatine bağlıdır.

Bu bağlamda, sosyal güvenlik alanına özgü eğitim almış gençlerimizin ve uzmanlarımızın, özellikle

3004 nitelik kodlu ön lisans Sosyal Güvenlik bölümü mezunlarının SGK bünyesinde istihdamı,

kamu kaynaklarının etkin kullanımı açısından da önem arz etmektedir.

İlgili alanın mezunlarından tarafıma iletilen bilgilere göre bu alanda yetişmiş bireylerin

istihdam süreçlerinde çeşitli belirsizlikler yaşandığı, personel alım planlamasında bu alanın yeteri

kadar önemsenmediği gibi sorunların arttığı belirtilmiştir.
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Bu bağlamda.

1- SGK'nın 2025 yılı için öngördüğü toplam personel ihtiyacı kaç kişidir ve bu ihtiyacın

karşılanmasına yönelik planlanan alım takvimi nedir? Alım takvimi hangi kriterlere göre

planlanmıştır?

2- Kurumun personel alımlarında, sosyal güvenlik alanında eğitim almış 3004 nitelik kodlu .

önlisans sosyal güvenlik mezunlarına öncelik verilmesine yönelik bir prensip ya da

uygulama mevcut mudur?

3- SGK'nın son personel alımında alan dışı bazı bölümlere de kontenjan tanınmıştır. Bu tür

tercihler, kurumun hizmet yapısıyla nasıl bir ilişki gözetilerek, hangi kriter ve ihtiyaçlara

göre belirlenmektedir? Gelecek dönemde bu uygulama devam edecek midir?

4- Kurumun istihdam politikası çerçevesinde, nitelik kodu belirleme sürecinde hangi kriterler

esas alınmaktadır ve bu süreçte ilgili eğitim alanlarının içerikleri dikkate alınmakta mıdır?

5- 2025 yılı içerisinde yapılacak yeni personel alımlarında, doğrudan SGK mevzuatına

hâkimiyet sağlayan sosyal güvenlik bölümü mezunlarına özel bir kontenjan ayrılması

planlanmakta mıdır?

6- Bakanlığın önlisans sosyal güvenlik mezunlarının istihdamı ile ilgili YÖK ile ortak çalışmaları

bulunmakta mıdır?


