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Ali KARAOBA

Usak Milletvekili
Sagiik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan yazli
olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM ¢ Tuzigi’'niin 96. maddeleri geregince talep
ederim. 10/06/2025

Saygilarimia,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye genelinde milyonlarca vatandasimiza dogrudan temas
etmesi gereken ve sosyal devlet ilkesi gercevesinde hizmet sunmasi beklenen kamu

kurumlarimizdan biridir.

Kurumun sundugu hizmetlerin niteligi ve sirdardlebilirligi qe tipki diger kamu
kurumlarimizdaki gibi ok blylk 6l¢lide gérev yapan personelin yetkinliéiné' ve.liyak'atine baghdir.
Bu baglamda, sosyal givenlik alanina 6zgi egitim almig genglerimizin ve uzmanlarimizin, ézellikle
3004 nitelik kodlu 6n lisans Sosyal Givenlik bolimi mezunlarinin SGK biinyesinde istihdam,

kamu kaynaklarinin etkin kullanimi agisindan da 6nem arz etmektedir.

ilgili alanin mezunlarindan tarafima iletilen bilgilere gore bu alanda yetismis bireylerin
istihdam siireclerinde gesitli belirsizlikler yasandigi, personel alim planlamasinda bu alanin yeteri

kadar 6nemsenmedigi gibi sorunlarin arttigi belirtilmistir.
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Bu baglamda,

1- SGK'min 2025 yil igin 6ngérdugl toplam personel ihtiyaci kag kisidir ve bu ihtiyacin
karsilanmasina yonelik planlanan alim takvimi nedir? Alim takvimi hangi kriterlere gére
planlanmigtir?

2- Kurumun personel alimlarinda, sosyal glivenlik alaninda egitim almis 3004 nitelik kodlu
onlisans sosyal glivenlik mezunlarina 6ncelik verilmesine ydnelik bir prensip ya da
uygulama mevcut mudur?

3- SGK'nin son personel aliminda alan disi bazi bélimlere de kontenjan taninmistir. Bu tir |
tercihler, kurumun hizmet yapisiyla nasil bir iliski gozetilerek, hangi kriter ve ihtiyaclara
gore belirlenmektedir? Gelecek dénemde bu uygulama devam edecek midir?

4- Kurumun istihdam politikasi cergevesinde, nitelik kodu belirleme siirecinde hangi kriterler

| esas alinmaktadir ve bu siiregte ilgili egitim alanlarinin igerikleri dikkate alinmakta midir?

} 5- 2025 yih igerisinde yapilacak yeni personel alimlarinda, dogrudan SGK mevzuatina
hakimiyet saglayan sosyal giivenlik b6limu mezunlarina 6zel bir kontenjan ayrilmasi
planlanmakta midir?

6- Bakanlhigin dnlisans sosyal giivenlik mezunlarinin istihdami ile ilgili YOK ile ortak caligmalar

bulunmakta midir?




