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Say1 :E-32661919-610-3 5
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith

:a) 15/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1565759 say1l1 yaziniz.
'b)21/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1568885 say1l1 yaziniz.
¢) 27/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1572455 sayil1 yaziniz.
¢) 06/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1578602 sayil1 yazinz.
d)07/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1579279 sayih yaziniz.
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yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel

TASKIN’m 7/21655, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/21786, Istanbul Milletvekili
Engin ALTAY 1n 7/21791 ve 7/22263, Tokat Milletvekili Kadim DURMAZ 7/22265, Mus
Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/22266, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/22267,
Istanbul Milletvekili Birol AYDIN’1n 7/22982, Manisa Milletvekili Senol SUNAT 1n 7/22983
ve 7/22984, Amasya Milletvekili Resat KARAGOZ’iin 7/23044 ile Hakkari Milletvekili Onur
DUSUNMEZ’in 7/23048 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (31 Sayfa)

Atatirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi i¢in: Veysel YILMAZ
Telefon: (0312) 413 14 73
Faks: (0312)418 75 39



#12298¢

T.C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI EGITIMIN
Strateji Gelistirme Bagkanlig ]_\% YUZYILI

MANISA MILLETVEKILI SENOL SUNAT’IN 7/22984 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE LiSKIN BIiLGi

Egitim kurumlanmin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilart” baslikli 11°inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen Ogretmen kadrolari
gergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek &gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarim, 6dev ve sorumluluklarim, 6dil ve cezalarim, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 63retmenlik meslegine iliskin diger hususlar1 diizenleyen
7528 sayili Oretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gegici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sézlesmeli ogretmen istihdanminda, kadrolu
Ogretmen atamalarinda ve yonetici gorevilendirilmelerinde, bu Kanunla yiirtirliikten kaldwrilan
mevzuat hitkiimleri uygulamr.” hitkkmii yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamma lliskin Yonetmelik’in “Sézlii sinav” baghklt 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sézlii sinav basari puant KPSS puanmin %50°si ile sozlii sinavdan aliman puanin
2650°si alinarak belirlenir.” mevzuat hitkmii uygulanacaktir,

2024 Mayis Sozlesmeli Ogretmenlige Bagvuru Duyurusu kapsaminda 20.000
sozlesmeli &fretmen atamasi yapilmistir. Atamalara iliskin sonuglar, 23.11.2024 tarihinde
Bakanhgimizin “https://pbs.meb.gov.tr/sonuc” baslikli internet adresinde yayimlanarak
duyurulmustur.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda belirtilen hazirlik egitimini tamamlayan
Ogretmen adaylari, 01.09.2025 tarihinden sonra, s6z konusu Kanun’un “Sozlesmeli
Ogretmenlikte istihdam” baghikli 15. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Hazirlik egitimini
basaryla tamamlayanlar, 9 uncu maddenin birinci fikraswn (@, (), (¢), (¢), (d) ve (2)
bentlerinde belirlenen sartlar: tasimak ve 7315 sayili Kanuna gore guivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmas: yapumis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) Sikrasi
kapsaminda sizlesmeli ogretmen olarak istihdam edilir...” hitkmii kapsaminda sozlesmeli
Ogretmen olarak atanacaktir,

Sozlesmeli 63retmen atamalari, 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 4’tincti maddesine gore
yapimakta olup ilgili maddenin 3’tincii fikrasinda; “Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli
dgretmenler, can giivenligi ve saglik mazeretleri hari olmak iizere ii¢ yil stireyle baska bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine bagly yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen
ogretmenin egi bu 0gretmene tabidir. Sozlesmeli 6gretmenler, aday dgretmenler igin ongoriilen
adaylik siirecine tabi tutulur. Sozlesmeli ogretmenlerden sozlesme geregi ti¢ yullik ¢alisma
siresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar: yerde égretmen kadrolarina atamr.
Ogretmen kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz. ” hikkmii yer almaktadir.

Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair 7433 Sayili Kanun ile 657 sayili Kanun’a gecici
48’inci madde eklenmistir. Bu diizenleme ile 28.11.2022 tarihi itibariyla sézlesmeli Ogretmen
olarak gorev yapmakta iken amlan maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam
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edenlerin memur tinvanh 6gretmen kadrolarina atanmalarina imkan taninmigtir. Ayni1 madde
kapsaminda memur kadrolarina atananlarin, sozlesmeli personel olarak gegen stireler dahil
olmak tizere dort yil siireyle baska bir yere atanamayacaklari; ancak dort yillik siirede, memur
kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklart mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin
s6z konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerlerinin degistirilebilecegi
belirtilmektedir.

Yapilan diizenleme sonucu sézlesmeli olarak gorev yapan dgretmenlere memur {invanl
0gretmen kadrolaria atanma hakki verilmis ancak 7433 sayil1 Kanun’a eklenen hiikiim ile bu
sekilde atamasi gergeklesen 6gretmenlerin de istege bagl yer degistirme islemleri, 652 say1li
Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli 6gretmen istihdam modelinin amacina
uygun olarak dort yil stireyle kisitlanmustir.

Stzlesmeli 6gretmenler kadrolu 6gretmenler gibi gorev yapmakta olup 3 yil sézlesmeli
olarak ¢aligtiktan sonra kadrolu 6gretmenlige atandigindan istihdam glivencesi altindadir. 652
sayih Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’iincii maddesinin dordiincii fikrasinda: “Bu
madde hiikiimlerine gore dgretmen kadrolarina atananlarn, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4 dincii maddesinin (B) fikrast uyarca sozlesmeli dgretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanimis hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina gireve basladig1 tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanmir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapimaz.” hitkmii geregince herhangi bir hak kayb: s6z konusu
degildir.



