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Aşağıda belirtilen sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Işıkhan

tarafmdan yazılı olarak cevaplandırıknasmı Anayasa’nm 98 ve TBMM Iç Tüzüğünün ^
99. maddeleri gereğince saygıyla talep ederim. 01/10/2024 / /
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Türkiye'de istihdam edilen nüfusun önemli bir bölümü tarım sektöründe çalışmakta

olup, ülkemizde genel iş gücüne katılım oranı yüksektir. Ancak, kayıt dışı çalışanlarm oranı

halen %30 seviyelerinde seyretmektedir. Özellikle tarım sektöründe kayıt dışı çalışanlarm

oramnm çok daha yüksek olduğu bilinmektedir. Kayıt dışı çalışma, işçilerin sosyal güvenceden

yoksun kalmalarına neden olmakta ve işçi haklarının korunmasmda ciddi sorunlar

yaratmaktadır. Bu durum, çalışma koşullannm denetlenmesi ve işçilerin sosyal güvenliğinin

sağlanması için daha fazla adım atılması gerektiğini ortaya koymaktadır.

1. Ülkemizdeki toplam işgücü sayısı nedir? Bu işgücünün sektörlere göre dağılımı

nasıldır? Ülkemizdeki toplam işgücünden tanm sektöründe çalışanların toplam

sayısı nedir?

2. Ülkemizdeki kayıt dışı istihdam oram nedir? Kayıt dışı istihdam ile çalışanların

sektörel dağılımı nasıldır? Özellikle tanm sektöründe kayıt dışı istihdam edilen

işgücünün oram nedir?

3. Kayıt dışı istihdamının işçi ve işveren üzerinde yaratacağı sorunlarm önlenmesi

adma Bakanlığmızca yürütülen bir çalışma var mıdır? Şayet varsa bu' çalışmanın

kapsamı nedir? Bakanlığımzca bu kapsamda bir çalışma yürütülmüyorsa gerekçesi
nedir?

4. Kayıt dışı istihdam ile mücadele hususunda Bakanlığımzca yürütülen bir çalışma

var mıdır? Şayet bu kapsamda bir çalışma varsa kapsamı nedir ve ne şekilde

uygulanacaktır?

5. Tanm sektöründe kayıt dışı istihdam ile çalışan işçilerin sosyal güvenlik kapsamına

alınması hususunda Bakanlığınızca bir planlama yapılmış mıdır? Bu konuda bir

planlama yapılmış ise kapsamı nedir ve ne şekilde uygulanacaktır? Şayet bu konuda

Bakanlığımzca bir çalışma yapılmamış ise gerekçesi nedir?

6. Kayıt dışı istihdam oramm düşürmek amacıyla son 5 yılda Bakanlığımzca denetim

yapılmış mıdır? Bu kapsamda bir denetim yapılımş ise denetim kapsammda elde



«’n

edilen veriler nelerdir? Denetim sonucunda kayıt dışı işçi çalıştıranlara karşı ' - '

uygulanan idari ve hukuki yaptırımlar nelerdir?

7. Kayıt dışı işçi çalıştırmanm uzun vadede işçi ve işverene yaratacağı sorunlar

konusunda işçi ve işverenlerin bilgilendirilmesi için yürütülen bir çalışma var mıdır?

Şayet varsa bu bilgilendirme çalışmalarımn kapsamı nedir ve ne şekilde

yürütülmektedir? Bu kaps^da Bakanlığımzca bir çalışma yapılmamış ise

gerekçesi nedir?


