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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimn Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasanin 98. ve I¢tiiziigiin
96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 18.10.2024

Giiliistan Kii¢ KOCYIGIT
Kars Milletvekili

DEM Parti Grup Baskanvekili

Egitim, bireylerin” toplumsal kimliklerinin sekillendigi en ®nemli alanlardan biridir. Ancak
Tiirkiye’deki egitim sisteminin bazi uygulamalari, cinsiyet esitlifine aykiri bir yaklagim
sergilemekte ve kadinlar ile c¢ocuklar iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Milll Egitim
Bakanligi'nmn kadin 6gretmenler i¢in diizenledigi "giyinme egitimleri," bu baglamda dikkate deger
bir 6rnek teskil etmektedir.

Bu egitimler, yalnizca giyinme tarzina yonelik 6neriler sunmakla kalmayip, ayni zamanda kadimlarin
bedenleri ve kimlikleri tizerinde bir kontrol mekanizmasi islevi gérmektedir. Bu durum, kadmnlarin
nasil giyinecegi, nasil yasayacag ve nasil ¢aligacag konusundaki iktidar odakli bir dayatmay: temsil
etmektedir. "Makbul kadin" yaklagimi, yalnizca egitim emekgilerini degil, tiim toplumu etkileyen
bir cinsiyet¢i bakis agisini derinlestirmektedir.

Daha endise verici olan, bu cinsiyet¢i yaklagimlarin egitim miifredatina da yansimasidir. Egitim
politikalar, cinsiyet esitsizligini pekistiren ve kadma yonelik siddeti artiran bir anlayisla
sekillendirilmektedir. Egitim sisteminin bu bigimi, toplumsal cinsiyet normlarini igsellestiren bir
déngii olusturmakta ve gocuklarin cinsiyetgi bir yaklagimla egitilmesine zemin hazirlamaktadir.

Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi sdzlegmeler, egitimde cinsiyet esitligi saglanmas gerektigini
vurgulamakta ve ayrmmciliga karsi durulmasi gerektigine isaret etmektedir. Ancak mevecut
uygulamalar bu uluslararas: yiikiimliiliiklerle gelismekte ve kadinlarmn egitimdeki yerini daha da
giigstizlestirmektedir.

Egitim sisteminin cinsiyet esitligi temelinde yeniden yapilandirilmasi ve cinsiyetci uygulamalara
son verilmesi igin gerekli adimlarin atilmasi zaruridir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas1 ve esitsizligi koriikleyen uygulamalarin terk edilmesi sadece kadmlar Jcin degil,.
toplumsal adalet i¢in hayati 6neme sahiptir. :
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Bu baglamda;

1. "Giyinme egitimleri" uygulamasinin amaci nedir ve bu egitimlerin icerigi kimler tarafindan
hazirlanmistir?

2. Egitim sisteminde cinsiyet esitligi saglanmasi adina alinan 6nlemler nelerdir?

3. Egitim miifredatinda toplumsal cinsiyet esitligini tegvik edici igerikler ne 6lgiide
bulunmaktadir?

4. Kadm 6gretmenlerin giyinme tarzlarina iligkin uygulamalarin cinsiyet esitligi hedefleri ile
celistigine dair yapilan degerlendirmeler var mi?

5. Milli Egitim Bakanligi, cinsiyet¢i uygulamalarin egitim tizerindeki etkilerini nasil
izlemektedir?

6. Bakanliginiza bagl biirokratlar arasinda kag kadin yonetici bulunmaktadir? Toplam
yonetici sayisi iginde kadinlarin orant nedir?

7. Tirkiye genelinde kag kadin il ve ilge Milli Egitim Miidiirii bulunmaktadir? Bu, erkek
miidiirlerle kargilastirildiginda nasil bir oran ortaya ¢ikmaktadir?

8. Kag kadm okul miidiirii bulunmaktadir? Kadin okul miidiirlerinin toplam miidiirler i¢indeki
orani nedir?

9. Milli Egitim Bakanligi’nda ka¢ kadin daire bagkani gérev yapmaktadir? Hangi daire
Baskanlar1 kadindir ve bunun tiimiine orani nedir?

10. Bakanligimizin iist diizey pozisyonlarinda kadin istihdamini artirmak igin yiiriitiilen
herhangi bir strateji ya da plan var midir?

11. Egitimde cinsiyet esitligi saglanmasina yonelik olarak Milli Egitim Bakanligi’nin
uyguladig: bir politika ya da proje meveut mudur? Bu projelerle ulagilmak istenen hedefler
nelerdir?

12. Bakanlik biinyesinde kadin yoneticilerin sayisinin artirilmasi ve bu alanda cinsiyet
dengesinin saglanmasi amaglanmakta midir?



