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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢ Tiziigiiniin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 30.05.2025
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 30 Mayis 2025’te yayimlanan “Isgiicti
Istatistikleri Nisan 2025” biilteni, Tiirkiye isgiicii piyasasinda yeniden alarm zillerinin ¢aldigim
gostermektedir. TUIK verilerine gore, Nisan 2025°te mevsim etkilerinden arindirnilmis issizlik
oran1 bir 6nceki aya gore 0,6 puan artarak %8,6’ya yiikselmis; issiz sayis1 yalnizca bir ayda 203
bin kisi artigla 3 milyon 63 bine ulasmistir. Ayn1 dénemde istihdam edilenlerin sayisi ise 316
bin kisi azalmis, 32 milyon 359 bine gerilemistir. Bu gelisme, istthdam oraninin %49,3’ten
%48,8’e diismesine neden olmustur.

En dikkat ¢ekici gelismelerden biri de zamana bagl eksik istihdam, potansiyel isgiicti
ve igsizlerden olusan genis tanimlhi igsizlik orami olarak da bilinen atl isgiicii orafnnm %32,2’ye
yiikselmis olmasidir. Bu, her {i¢ ¢alisabilir bireyden birinin ekonomik sistem diginda kaldig
anlamina gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda da tablo ¢arpicidir: Kadinlarda issizlik orani
%11,5 ile erkeklerin (%7,1) oldukea lizerindedir. Geng igsizlik oram (15-24 yas grubu) ise

%135,7 gibi yiiksek bir seviyeye ulasmus ve bu durum genglerin ekonomik sisteme giriste ciddi




289%).

engellerle kars1 karsiya oldugunu gdstermistir. Kadinlarin isgiiciine katilim oram %35’lerde

seyrederken, OECD ortalamasinin halen oldukea altinda kalinmaktadir.

Biitiin bu veriler, Tiirkiye’de ekonomik biiyiimenin istihdam yaratma kapasitesinin ciddi
bigimde zayifladigini, isgiicii piyasasinda yapisal sorunlarin devam ettigini ve genclerin,

kadinlarin, vasifsiz ¢alisanlarin sisteme entegre olamadan dislandigim gostermektedir.
Bu baglamda;

1. Nisan 2025 itibartyla yasanan 203 bin kisilik igsiz sayis1 artis1 hangi sektorlerde
yogunlagmustir? Sektorel bazda igsizlik dagilimi nedir?

2. Son Ug yilda (2023-2025) genis tamml igsizlik (4l isgiicii) oranmmn ayhk seyrine
iliskin gtincel ve karsilagtirmali verileri paylagir misiniz? |

3. Bakanhiiniz tarafindan kadin igsizliginin erkeklere kiyasla yiiksek seyretmesinin temel
nedenleri aragtirilmis midir? Arastirlmigsa bu husustaki gerekgeler nelerdir? Kadinlarin
iggliciine katilimini artirmaya y&nelik hangi 6zel programlar yiiriitiilmektedir?

4. Geng issizlik oram %15,7 seviyesindedir. Bu oran egitim durumu (lise, tiniversite,
meslek lisesi vb.) temelinde nasil bir dagilim gostermektedir? NEET (ne egitimde ne
isttihdamda olan gengler) orani nedir?

5. Son bir yilda istihdamdan g¢ekilen kisi sayisi kagtir? Istihdamdan gekilen bireylerin
cinsiyet, yas ve egitim diizeyi kirtlimi nedir?

6. TUIK verilerine gore 316 binlik istihdam kaybi yasanmistir. Bu kayip gegici (sezonluk)
isler nedeniyle mi yasanmustir, yoksa kalic1 bir daralmay1 m1 yansitmaktadir?

7. Mevsim etkilerinden arindirilmis isgiicii verilerinin yayimlanma sikligi artirilacak
midir? Genis tamimli igsizlik oranminin diizenli yayimlanmasi y6niinde bir c¢alisma
yuriitilmekte midir?

8. Issizlik Sigortast Fonu'ndan yararlanma oram nedir? Son bir yilda igsizlik 6denegi
bagvurusunda bulunan ve 6denek almaya hak kazanan kisi sayis1 kagtir?

9. ISKUR’un aktif isgiicli programlarimin (Toplum Yararina Program, meslek edindirme

kurslar1 vb.) 2023-2025 etki analizleri yapilmis midir? Bu programlarin issizlik oram

tizerindeki somut etkisi nedir?




