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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasanın 98’inci ve TBMM İç Tüzüğünün 96Tncı ve 99’uncu maddeleri

gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 30.05.2025

Mehmet Emin Ekmen

Mersin Milletvekili

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından 30 Mayıs 2025’te yayımlanan “İşgücü

İstatistikleri Nisan 2025” bülteni, Türkiye işgücü piyasasında yeniden alarm zillerinin çaldığını

göstermektedir. TÜİK verilerine göre, Nisan 2025’te mevsim etkilerinden armdınimış işsizlik

oranı bir önceki aya göre 0,6 puan artarak %8,6’ya yükselmiş; işsiz sayısı yalnızca bir ayda 203

bin kişi artışla 3 milyon 63 bine ulaşmıştır. Aynı dönemde istihdam edilenlerin sayısı ise 316

bin kişi azalmış, 32 milyon 359 bine gerilemiştir. Bu gelişme, istihdam oranının %49,3’ten

%48,8’e düşmesine neden olmuştur.

En dikkat çekici gelişmelerden biri de zamana bağlı eksik istihdam, potansiyel işgücü

ve işsizlerden oluşan geniş tanımlı işsizlik oranı olarak da bilinen âtıl işgücü oranının %32,2’ye

yükselmiş olmasıdır. Bu, her üç çalışabilir bireyden birinin ekonomik sistem dışında kaldığı

anlamına gelmektedir.

Toplumsal cinsiyet açısından bakıldığında da tablo çarpıcıdır: Kadınlarda işsizlik oranı

%11,5 ile erkeklerin (%7,1) oldukça üzerindedir. Genç işsizlik oranı (15-24 yaş grubu) ise

%15,7 gibi yüksek bir seviyeye ulaşmış ve bu durum gençlerin ekonomik sisteme girişte ciddi
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engellerle karşı karşıya olduğunu göstermiştir. Kadınların işgücüne katılım oranı %35’lerde

seyrederken, OECD ortalamasının halen oldukça altında kalınmaktadır.

Bütün bu veriler, Türkiye’de ekonomik büyümenin istihdam yaratma kapasitesinin ciddi

biçimde zayıfladığım, işgücü piyasasında yapısal sorunların devam ettiğini ve gençlerin,

kadınların, vasıfsız çalışanların sisteme entegre olamadan dışlandığını göstermektedir.

Bu bağlamda;

1. Nisan 2025 itibarıyla yaşanan 203 bin kişilik işsiz sayısı artışı hangi sektörlerde

yoğunlaşmıştır? Sektörel bazda işsizlik dağılımı nedir?

2. Son üç yılda (2023-2025) geniş tanımlı işsizlik (âtıl işgücü) oranının aylık seyrine

ilişkin güncel ve karşılaştırmalı verileri paylaşır mısınız?

3. Bakanlığınız tarafından kadın işsizliğinin erkeklere kıyasla yüksek seyretmesinin temel

nedenleri araştırılmış mıdır? Araştırılmışsa bu husustaki gerekçeler nelerdir? Kadınların

işgücüne katılımını artırmaya yönelik hangi özel programlar yürütülmektedir?

4. Genç işsizlik oranı %15,7 seviyesindedir. Bu oran eğitim durumu (lise, üniversite,

meslek lisesi vb.) temelinde nasıl bir dağılım göstermektedir? NEET (ne eğitimde ne

istihdamda olan gençler) oranı nedir?

5. Son bir yılda istihdamdan çekilen kişi sayısı kaçtır? İstihdamdan çekilen bireylerin

cinsiyet, yaş ve eğitim düzeyi kınlımı nedir?

6. TÜIK verilerine göre 316 binlik istihdam kaybı yaşanmıştır. Bu kayıp geçici (sezonluk)

işler nedeniyle mi yaşanmıştır, yoksa kalıcı bir daralmayı mı yansıtmaktadır?

7. Mevsim etkilerinden arındırılmış işgücü verilerinin yayımlanma sıklığı artırılacak

mıdır? Geniş tanımlı işsizlik oranının düzenli yayımlanması yönünde bir çalışma

yürütülmekte midir?

8. İşsizlik Sigortası Fonu’ndan yararlanma oranı nedir? Son bir yılda işsizlik ödeneği

başvurusunda bulunan ve ödenek almaya hak kazanan kişi sayısı kaçtır?

9. İŞKUR’un aktif işgücü programlarının (Toplum Yararına Program, meslek edindirme

kursları vb.) 2023-2025 etki analizleri yapılmış mıdır? Bu programların işsizlik oranı

üzerindeki somut etkisi nedir?


