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Aşağıdaki sorularımın Kültür ve Turizm Bakanı tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz
ederim.

Dr. lylu^afa Adıgüzel
CHp/ordu Milletvekili

Kültür ve Turizm Bakanlığı'nın taşra teşkilatı ile Döner Sermaye İşletmesi Merkez Müdürlüğü

kadrolarına yönelik olarak düzenlediği görevde yükselme sınavı süreciyle ilgili ciddi iddialar gündeme

gelmiştir. 2023 yılı sonunda yapılan yazılı sınav sonucunda başarılı olan personelin müteakip aşamada

sözlü sınava çağrıldığı ve bu kapsamda 11 Temmuz 2024 tarihinde sözlü sınav yapılacağı

duyurulmuşken, 4 Temmuz 2025 tarihinde tekrar sınav yapılmasına karar verildiği görülmektedir. Bu

karar, sınavda başarı gösteren adayların kazanılmış haklarını riske atmakta ve idare tarafından yapılan

işlemlerin keyfiliği yönünde soru işaretleri doğurmaktadır. Daha önce de benzer bir şekilde teknik kadro

müdür atamalarında usulsüzlük yapıldığı iddiaları gündeme gelmiş; sınavda başarı gösterenlerin

atamasının yapılmadığı ve süreçte liyakatin gözetilmediği belirtilmiştir.

Bu bağlamda;

2023 yılı sonunda yapılan yazılı sınavda başarılı olan personelin müktesep hakkı neden

güvence altına alınmamıştır?

4 Temmuz 2025 tarihinde yeni bir sınav yapılması kararının gerekçesi nedir? Bu karar, daha

önce yapılan sınavda başarılı olanların haklarını ihlal etmiyor mu?

Yazılı sınavda başarılı olduğu halde yeni sınav nedeniyle sözlüye alınmayan veya hak kaybına

uğrayan personel bulunmakta mıdır?

Söz konusu sınavlara ilişkin olarak daha önce açılan davalarda Bakanlık aleyhine verilen

mahkeme kararlarının gerekçeleri nelerdir? Bu kararlar doğrultusunda hangi işlemler iptal

edilmiştir?

Bakanlığınız, görevde yükselme sınavlarında liyakati ve eşit fırsatı sağlamak amacıyla hangi

düzenlemeleri yapmaktadır? Bu süreçlerde sendikal, siyasal ya da bürokratik baskıların etkisi

olduğu yönündeki iddialar araştırılmış mıdır?

Bakanlığınız mevcut sınav sürecine göre atamaların yapılmasını ve daha fazla mağduriyetin

önlenmesini sağlayacak mıdır?
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