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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :11.11.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1527710 say1l1 yazimz.

Ilgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Sayin Giilcan KIS tarafindan yéneltilen 7/18840 Esas Numarah
yazili soru Snergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“6331 sayilh Is Saghg: ve Givenligi Kanununun amac:; isyerlerinde is saglhgr ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarmn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢ahsanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakimaksizin uygulanmaktadir.

Kanun kapsaminda tiim isverenler; mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her
tiirlii tedbirin alinmasi, is saghg ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonun yapilmas:, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi, risk
degerlendirmesinin gerceklestirilmesi, calisanlarin saghk gozetiminden gecirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢cin ¢alismalar yapmasi gerekmektedir. Ayrica isverenler ¢alisana gorev verirken,
calisamin saglik ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu goz oniine almalidir. Bununla birlikte, isyeri
disindaki uzman kigi ve kuruluslardan hizmet alinmasi veya ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi alamindaki
yikimliiliikleri igverenin sorumluluklarim ortadan kaldwmamaktadur,

6331 sayih Is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda  ‘tehlikeli’ simftaki isyerlerinde
calisanlarin, ‘az tehlikeli’ sinfiaki isyerlerinde calisanlara oranla daha siki korunmas: saglanacak
sekilde diizenlemeye gidilmigtir. Buna gore ‘tehlikeli’ siniftaki isyerlerinde, ‘az tehlikeli’ siniftaki
igyerlerine gore acil durum plammnin yenilenmesi, risk degerlendirmesinin guincellenmesi ve ¢alisanlarin
saglik gozetimi periyotlarimn siklagtiridmasi, is givenligi uzmam ve isyeri hekimi goreviendirme
surelerinin arttirlmasi, ¢calisan basima gireviendirilen destek eleman sayistmin arttridmasi, ¢alisanlarin
is saghg ve givenligi egitimi periyotlar: siklastirilirken alacaklar: egitim siirelerinin arttirilmasi
saglanmustir. Bunlara ek olarak tehlikeli simfia olup 10'dan az calisani olan igyerlerinde is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirme yiikimliligiini yerine getiren isletmelere deviet destegi
saglanmaktadir.

Soru onergesinde yer alan diger hususlar, Bakanhigimizin gorev ve yetki alamnda bulunmadigindan
cevaplandirilamamistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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