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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :17.10.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1514450 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimiz ile Corum Milletvekili Sayin Mehmet TAHTASIZ tarafindan yoneltilen 7/17458 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal oOrgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu goreviilerine tamnan anayasal bir
haktr. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmarmn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, is¢i veya isverenin sendikalagma
hakk: ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Amlan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢egitli yaptirimlar éngorilmiistiir,

Iskollar Yénetmeligine gore 03 Swa No'lu Madencilik ve T. as Ocaklar1 Iskolunda faaliyet
gosteren, Fernas Insaat A.S. vinvanly isyerleri icin Tiirkive Maden Is¢ileri Sendikas: (TURK MADEN-IS)
tarafindan 24.06.2022 tarihinde yetki tespit basvurusu yapdig1 goriilmiistiir. Olumlu yetki tespiti
28.06.2022 tarihinde taraflara gonderilmistir. Yasal siire icerisinde itiraz bulunmamasi iizerine
26.07.2022 tarihinde yetki belgesi verilmigtir. Toplu is sozlesmesi goriismelerinin ardindan 13.08.2022
tarihli 01.07.2022-30.06.2025 yiiriirliik siireli toplu is sozlesmesi imzalanmigtir.

Ayrica, Tiirk Maden-Is Sendikasi tarafindan amlan isyerinde yeni donem toplu is sozlesmesi
bagitlamak amaciyla 04.03.2025 tarihinde yetki tespit bagvurusunda bulunulmus olup 17.03.2025
tarihinde soz konusu sendikaya olumlu yetki tespiti verilmistir. Yetki tespitine herhangi bir itirazin
olmamasu iizerine 18.04.2025 tarihli yetki belgesi diizenlenmistir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen ig teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve Oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program digi teftisler
seklinde yiiritiilmektedir. Programly teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program dist teftisler ise programii teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.”
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