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Ankara Milletvekili Saym Alive TIMIiSI ERSEVER’e Ait 7/20458 Sayih Yazili Soru
Onergesine Hiskin Cevaplar:

Bakanligimz goérev ve yetki alanina giren hususlar itibariyla 6nergenize iligkin cevaplarimiza
agagida yer verilmistir:

1-4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53'incii maddesinde; "Kurum ve kuruluglar
bu Kanuna gore caligtirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli ¢aligtirmak
zorundadir. %3’lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurt dist teskilat harig)
toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir." hitkkmii yer almaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen
almlar neticesinde, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda Bakanligimizda bos engelli kadrosu
bulunmamaktadir.

2022, 2023 ve 2024 yillarinda Bakanligimizda ¢alisan engelli personele iligkin cinsiyet
dagiliminm gosteren tablo asagidadir:

2022 2023 2024
Erkek 420 413 393
Kadin 201 196 189
Toplam 621 609 582

S6z konusu yillarda Bakanlifimizda ¢alisan engelli personelin kadro dagilimim
gosteren tablo asagidadir:

2022 2023 2024
657 Kadrolu 614 602 575
657/4 (B) Sigortaii 2 2 2
Sitrekli Is¢i (696/4D) | 5 5 5
Toplam 621 609 582

56z konusu yillarda Bakanlifimizda calisan engelli personelin yas dagilimim gésteren

tablo asag:dadir:

2022 2023 2024

25 Yas Al 48 48 47
26-30 52 52 50
31-35 161 156 147
36-48 176 173 169
41-45 88 85 81
46-50 54 53 51
51-55 18 18 16
56-60 13 13 12
61 Yas Ustit 11 11 9
Toplam 621 609 582




Amilan yillarda Bakanligimizda calisan engelli personelin 6grenim seviyesi dagilimini
gosteren tablo asagidadir:

2022 2023 2024

Tlkokul 2 2 2
Ortaokul 4 4 3
Lise 78 78 75
On Lisans 52 51 49
Lisans 438 428 410
Yiiksek Lisans 47 46 43
Toplam 621 609 582

Bununla birlikte, 2025 yilinda yerlestirilmek iizere Kamu E-Uygulama sistemine
muhtelif tinvanlarda 36 engelli personel istihdamu i¢in veri girisi yapilarak talepte bulunulmus
olup, 2025 yih i¢inde Bakanhgimz tarafindan gergeklestirilecek istihdam sayilariyla paralel
olarak (yurt dis1 kadrolar harig) toplam dolu kadro sayisinin %3’i{i oranina gére ilave istihdam
gerceklegtirilecektir.

Bakanligimizin ilgili kurulusu olan Tiirkiye Thracat Kredi Bankas1 A.S (Tiirk Eximbank)
biinyesinde, 2022-2023 yillarinda 19’u erkek, 1°i kadin olmak iizere 20, 2024 yihinda ise 15°i
erkek 1’i kadin olmak tizere 16 engelli ¢alisan bulunmaktadir. 2022-2023 yillarinda banka
biinyesindeki 20 engelli ¢aliganin egitim durumlari 1’1 ilkokul, 2’si lise, 5°i 6n lisans, 6’s1 lisans,
6’s1 yiiksek lisans diizeyinde olup, 2024 yilinda Banka biinyesinde ¢aligan 16 engelli ¢alisanin
egitim durumlar: ise 1°i ilkokul, 1’1 lise, 4°1i 6n lisans, 5°i lisans, 5°i yiiksek lisans diizeyindedir.

2022-2023 yillarinda Tiirk Eximbank biinyesinde ¢aliganlarin yag ortalamasi 39, 2024
yilinda ¢aligan engelli personelin yas ortalamas: 38’dir.

Ote yandan, Tiirk Eximbank biinyesinde 2022 yilinda 3, 2023 yilinda 5, 2024 yilinda 12
bos engelli kadrosu bulunmaktadir. 2025 yili is giicii planlamalar1 ve c¢alisan sayist
degerlendirilerek engelli istihdami kapsaminda gerekli ¢aligmalara devam edilmekte olup, ilave
engelli istihdanu stireci takip edilmektedir.

Bakanhigimizin ilgili kurulusu olan Helal Akreditasyon Kurumu’nda, Engelli Kamu
Personel Se¢me Smnavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmeligin ilgili hiikktimleri ¢ergevesinde; 2022-EKPSS/Kura ile Engelli Kamu Personeli
Yerlestirme Sinav Sonucu neticesinde 42 yasinda, iiniversite mezunu 1 ¢alisan Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanmis olup, halen gérevini siirdiirmektedir. 2023 ve 2024
yillar1 igin bos bulunan kadro bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 2025 yil1 igin planlanan
atama say1s1, Cumhurbaskanligi Karar1 uyarinca belirlenecektir.

Bakanhigmuzin iligkili kurulusu olan Rekabet Kurumu’nda ise, ¢alistirilmak iizere
ayrilan engelli kadrosu 14 olup, 24.12.2024 tarihi itibariyla 7 engelli ¢alisan istihdam
edilmektedir. 7 personelden 5°i erkek 2’si kadin olmakla birlikte, 2’si ortadgretim, 5°i lisans
mezunudur. Kadro durumlar 1 hizmetli, 1 miitercim-terciiman, 1 rekabet uzman yardimcisi ve
3 memur seklindedir. Mezkfir ¢aligsanlarin yas ortalamasi 36 dur.

Rekabet Kurumu’na 2023 yilinda 32 yaginda lisans mezunu 1 calisan memur
kadrosunda istihdam edilmigtir. 2024 yilinda ise 1’i 41 yaginda kadin teknisyen, 1°i 29 yasinda
erkek hizmetli olmak tizere ortadgretim mezunu iki ¢alisan istihdam edilmistir.



