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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI NA

Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet YILMAZ

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını, Anayasa’nm 98 ve Türkiye Büyük

Millet Meclisi İçtüzüğü’ nün 96’ncı maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim.
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Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticileri 657 sayılı kanuna tabi olacak

şekilde Diyanet bünyesinde yılda iki kez kış ve yaz dönemi olmak üzere KPSS,

DHBT sınavlarının ardından mülakat puanları ile ve belirli belgeleri de ibraz
ederek istihdam edilmektedir.

Fahri Öğreticiler, aylık 8-9 günlük sigorta, asgari ücretin çok altında maaş

ve yarım yatan sigortadan kaynaklı SGK prim borçları çıkartılarak, hiçbir özlük
hakkı olmadan hizmet etmektedirler. İşsizlik maaşından faydalanamamaktadırlar.

İzin hakları, sendika hakları yoktur. Hasta olduklarında aldıkları raporlar

maaşlanndan kesilmektedir. 2019 ve 2024 yılında tasarruf gerekçesiyle Fahri

(geçici) Öğreticiler azaltılmaya gidilmiştir. 2013-2018 yılları arasında Kuran

Kursu Öğreticisi alımı yapılmamıştır. 2018 sonrasında çok az bir alım yapılmış

olup ortaöğretim, ilahiyat ön lisans kontenjanları da kapatılmıştır.
Kadrolularla aydı hizmeti yaptıkları halde aynı saygınlığa ve özlük

haklarına sahip değillerdir. Tecrübelerinden istifade edilmekte ancak kadro ve

özlük hakları başta olmak üzere en temel ve insani hakları verilmemektedir.
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11 yıldır her seçim dönemi KADRO SÖZÜ verildiği gibi, 2018’de de kadro

sözü verilmiş, ama söz verenler sözlerini yerine getirmemiştir. Sürekli kapsam
dışı bırakılarak görmezden gelinmiştir.

25 bin Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticisinin kadro ve özlük hakları için
acilen çalışma yapılmalıdır. 2022 yılında sözleşmeliler, vekil ebe-hemşire, vekil

imam ve ücretli öğretmenler kadroya alınırken. Fahri (geçici) Öğreticiler kapsam
dışı bırakılıp negatif ayrıştırmaya sebebiyet verilmiştir.

Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticileri görevde olup olmama şartı

aranmadan sadece SGK prim günleri baz alınarak emek-tecrübe kadrolan

verilmelidir. Her kurum kendi bünyesinde tecrübeli eleman çalıştırırken Diyanet
bünyesinde yıllarını hizmete adamış tecrübeli Fahri Öğreticiler de kadroya
alınarak değerlendirilmelidir.

Bu bağlamda;

1- Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticilerine kadro/özlük haklarının

verilmesi hususunda çalışmanız var mıdır?

2- 2015 yılında imamlara kadro verilirken Fahri Kuran Kursu Öğreticileri
neden kapsam dışı bırakılmıştır? Yine 2022’de sözleşmeliler, vekil

imamlar kadroya alınırken. Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticileri
neden kapsam dışı bırakılmıştır?

3- Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticileri hangi kanuna tabi hizmet

etmektedir? Belirli bir statüleri var mıdır? Göreve başlarken diyanet
tarafından hangi sözleşmelerle hakları korunmaktadır?

4- Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticileri 2013-2014-2015-2016-2017-

2018 yıllarında kadroya atanmak için sınavlara çalışıp, KPSS-DHBT

sınavından güzel puanlar almış olup^hem de Diyanet’te Fahri (geçici)
Öğretici olarak hizmet etmiştir. Lâkin 2013-2018 yılları arasında Kuran

Kursu Öğreticisi alımı hiç yapılmamıştır. Neden atama yapılmayıp
puanları ve emekleri heba edilmiştir?

5- 2018 yılında 100 kişilik ilahiyat ön lisans kontenjanı ayrılmış olup

sonrasında ilahiyat ön lisans ve ortaöğretim kontenjanlarından alım

yapmayı neden kapatmıştır?
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6- Alım yapılmadığı halde KPSS ve DHBT sınavlannda ilahiyat ön lisans

ve ortaöğretim kategorisi hala bulunmaktadır. Bunun sebebi nedir?

7- Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticilerinin aylık 8-9 günlük yatan SGK
primlerinin 30 gün üzerinden yatırılması için bir düzenlemeniz var

mıdır?

8- Emeklilik konusunda sorun teşkil eden, geçmişe dönük ve geleceğe
yönelik sigortaları 30 gün üzerinden yatırılarak emeklilik hakkı

sağlanması için bir düzenleme yapılacak mıdır?

9- 8-9 günlük yatırılan ve ayın üçte ikisinin eksik yatırıldığı, sigortadan
kaynaklı prim borçları çıkan Fahri Öğreticilerin sorunuyla ilgili

çalışmalarınız var mıdır?

Fahri (geçici) Kuran Kursu Öğreticilerin 2011-2024 yılları arasında

1 yıl, 2-3 yıl, 4-5 yıl, 6-7 yıl, 8-9-10 yıl görev yapmış olanların sayısı ne
kadardır?

10-

Yeni kadrolu olarak atanan kardeşlerimize stajyer eğitimi verecek

kadar fahri (geçici) kuran Kursu Öğreticilerini donanımlı, tecrübeli

gören yetkililerimiz görevde olup olmamaya bakılmaksızın tecrübeye

dayalı SGK prim baz alınarak Fahri Öğreticiye kadro hakkını ne zaman

verecektir?

11-
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