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Asagidaki sorularimin Calisma ve ‘Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98’inci ve Igtiiziik ’iin 96’inci ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Kezban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de derinlesen ekonomik krizle birlikte, is¢iler emeklerinin kargiligin1 alamamakta, hak
gasplar1 karsisinda patronlarin perva51zilg1 artmakta, devlet ise bu suglarin faili degilse dahi
ortag1 haline gelmektedir. Ozel sektor eliyle yiiriitillen is giivencesizli§i politikalar1 ve bu
politikalara kars1 yiiriitiilen direnisler, artik sadece ¢aligma yagamuna iliskin degil, hukuk devleti
ilkesinin de nasil ¢ignendigini de gozler dniine sermektedir.

Son olarak Avane Cloud Kitchen adli i$yerinde 270 is¢i, higbir yasal gerekce sunulmadan isten
cikanlmis, maaslan ve kidem/ihbar tazminatlar1 da 6denmemistir. Isgilerin; alacaklarinin
faizleriyle birlikte ddenmesi, tazminatlarinin eksiksiz yatirilmasi ve patronun iflas ilam yoluyla
hak gasbina kalkismasinin yarg tarafindan incelenmesi yoniindeki megru taleplerine kargilik
patronun yaptig1 ve is¢ilerin basin ile paylastigi agiklamasi, Tiirkiye’de is hukuku alaninda
gelinen vahim noktay agik¢a ortaya koymaktadir.

Ote yandan, patron iscilere yonelik yayinladigi yazili agiklamasinda; “Kesinlikle yasal bir
hakkimz yoktur. Odemeler, sadece vicdanima kalmistir” ifadelerini kullanmis, bdylelikle yasal
sorumluluklan acik¢a reddetmis ve 6demeleri Kigisel keyfiyetine baglamistir. Bu agiklama,
yalmizca bir isciye degil, tiim hukuk sistemine meydan okumadir. Is¢ilerin hakli Faleplerine kars1
patronlarin kulaklarim tikayarak emekgileri magdur etmeye devam etrfl;evs;iAmévc‘ut caligma
kosullarinin ve is¢i haklari ihlallerinin ne denli yayginlastiginin ac1 bir gostergesidir. Isgiletin
emeklerinin karsih@ini almak igin verdikleri miicadele, sadeée kendileri i¢in devletin

denetleyici roliinii islevsiz kilan bu tutum, isgilerin anayasal ve yasal haklarim "liituf" gibi

gOsteren bir anlayis1 yansitmaktadir.
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Evinde hasta ¢ocugunu tedavi ettiremeyen, dogalgaz1 kesilen, icra takibine ugrayan isten
¢ikarilan isgilere “hakkimzi helal edin” denilerek kendilerinden istenilen helallidi ancak
haklarini aldiklarinda helal edeceklerini agiklayan isciler bu magduriyetin sadece 270 kisiyi
degil ailelerini de etkiledigini belirterek yasal yollara bagvurarak miicadelelerini
stirdlireceklerini belirterek sirket tisortlerini sirketin bahgesine birakarak hakli bir eylem
gergeklestirmislerdir.

Bu baglamda:

1. Avane Cloud Kitchen adli isyerinde caligan 270 is¢inin higbir yasal gerekge
gosterilmeden isten g¢ikanldifi ve 6denmeyen maas ve tazminatlariyla bas basa
birakildigi iddiasi Bakanhigimz bilgisi dahilinde midir? Bakanhigimiz bu konuda
herhangi bir denetim veya sorusturma baslatmis midir?

2. Patronun isgilere hitaben “kesinlikle yasal bir hakkimiz yoktur, ddemeler vicdanima
kalmistir” ifadelerini igeren agiklamasi hakkinda Bakanliimz nasil bir
degerlendirmede bulunmustur? Bu agik hukuksuzluk kargisinda neden idari ya da cezai
islem baglatilmamistir?

3. Bu agiklama, Tiirk Is Kanunu ve Anayasa’nin ¢aligma haklarina dair diizenlemeleriyle
acikca celismekte midir? Bakanhiginiz, bu ifadenin ve uygulamanin dogrudan is¢i
haklarina saldir1 anlam tagidig1 yoniinde bir hukuki degerlendirme yapmis midir?

4. Bakanhgimzca atilacak somut adimlar nelerdir? Isgilerin taleplerinin karsilanmast i¢in

arabuluculuk veya denetim gibi mekanizmalar isletilecek midir?

5. Iscilerin direnisine destek olmak ve haklarinin iadesini saglamak amaciyla is¢ilerin
alacaklarinin faizleriyle birlikte 6denmesi, kidem ve ihbar tazminatlarinin eksiksiz
verilmesi ve isverenin “iflas oyunu” yoluyla hak gasp1 girisiminin yarg: tarafindan
incelenmesi taleplerine dair Bakanhgimizca herhangi bir girisimde bulunulacak midir?

6. Patronun “vicdanina kalmis” bir 6deme anlayisiyla hareket ettigi bir diizende, is¢ilerin
haklarim giivence altina alacak kamu otoritesi nerede durmaktadir? Bakanlifinizin bu

| keyfiyeti onlemek i¢in gelistirdigi herhangi bir politika veya mekanizma bulunmakta
midir?

7. Bu 6mnek olay, Tiirkiye’de artan igveren keyfiyeti ve is¢i haklari ihlallerinin ¢arpici bir
ornegidir. 2024-2025 yillar1 arasinda is hukuku ihlalleriyle ilgili ka¢ dosya Bakanhiga

ulagmistir? Bunlardan kag1 yaptirimla sonuglanmigtir?
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8. Bakanhigimzca is¢i haklari ihlallerinin, 6zellikle de maas ve tazminat Gdemelerinin
yapilmamasinin yayginlagmasinin 6niine gegmek i¢in ne gibi yasal diizenlemeler veya
denetim mekanizmalan planlanmaktadir?

9. Bu ve benzeri durumlarda, grev ve direnis haklarim kullanan iscilere yonelik olasi
baskilarin Onlenmesi ve emek miicadelesinin korunmasi igin Bakanliginiz ne gibi

tedbirler almay1 planlamaktadir?

10. Bakanhiginiz Tiirkiye’de patronlarin sendikal 6rgiitlenme, hak arama ve direnis hakkina
kars1 yirittiigii baski ve cezasizlik politikalarina karst nasil bir yol haritas:

O6ngormektedir?




