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Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili
Emek Partisi Genel Baskan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmun Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
. Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 21.08.2025

Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

Izmir Ege Serbest Bélgesi’nde faaliyet gosteren Digel Tekstil San. ve Tic. A.S.’de 420’nin
tizerinde is¢i caligmaktadir. Insanhik onuruna aykin sekilde siirdiiriilen ¢aligma kosullarina kars
TEKSIF’te orgiitlenen is¢ilerden 15’1 sendikali oldugu i¢in isten atilmistir. Duruma iliskin
TEKSIF’in hazirladid1 rapora gore;

Servis sorunu: Isbasi saati 07.30 olmasina ragmen isgi servisleri, igverene maliyet
avantaj1 saglamak amaciyla is¢ileri 45 dakika erken fabrikaya birakmaktadir. Bu durum,
iscilerin sabah 05.30°da uyamip kahvalt: yapamadan yola ¢ikmalarina neden olmaktadir.
Zorunlu mesailer: Isciler aym giin iginde ekip liderleri tarafindan zorunlu mesaiye
birakilmakta, mesaiye kalmak istemeyenlere izin verilmemektedir.

Kurullarn isleyisi: Disiplin, temsilci, sikayet-6neri gibi kurullar is¢ilere damisiimadan
isveren tarafindan belirlenmekte; ¢aliganlarin demokratik katilim hakk fiilen ortadan
kaldirilmaktadir.

Isyeri hekimi uygulamalari: Haftada sadece belirli giin ve kisa saatlerde hizmet veren
isyeri hekimi, ig¢ileri hastaneye sevk i¢in insan kaynaklar ve tiretim miidiirlerinden izin
almak zorunda birakmakta; hastaneye giden isciler baskiya ugrdmaktadir.

Kadin ¢alisanlara yonelik ayrimcilik: Kadin g¢alisanlarin 6zel giinlerinde tuvalete
gitmeleri engellenmekte, 7 kabinli tuvaletin sadece 3’ti kullanilabilir durumdadir.
Hamile kadinlardan erkeklerle aym performans beklenmekte, paydos sonrasi eve
ulasimda giivenlik sorunlar1 yasadiklar1 halde 6nlem alinmamaktadr.

Mobbing, taciz ve cinsiyet temelli ayrimcilik: Kadin isgilerin beyanlarina gore;
hamilelik ve kiirtaj gibi son derece 6zel saglik durumlarina dair belgeler isveren
tarafindan talep edilmis, hamile kalan iggilere baski yapilmis, baz1 kadinlar istifaya
zorlanmis, sozlii tacizler ve asagilama vakalarnn yasanmustir. Hatta yoneticilerin
uygunsuz davraniglar1 ve sozlii tacizleri sonucunda kadin ¢aliganlarin agir travmalar
yasadigi ifade edilmektedir.
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o Sendikal haklarin engellenmesi: 17 Ocak 2025 tarihinde iscilerin ogunlugu TEKSIF
Sendikasi’na iiye olmus, aym giin yasal ¢ogunluk saglanarak Calisma Bakanligi’ndan
yetki belgesi alinmigtir. Ancak, bu siiregte 6ncili isciler tazminatsiz sekilde isten
¢ikarilmis, toplamda en az 15 sendika iyesi is¢i haksiz ve hukuksuz bi¢imde isten
atilmigtir.

Tiim bu uygulamalar, is¢ilerin yalnizca ekonomik haklarini degil, ayni zamanda en temel insani
haklarim1 da ihlal etmektedir. Kadin isgilere yonelik ayrimei ve onur kiricr tutumlar,
Anayasa’mn esitlik ilkesi, Is Kanunu ve Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO sdzlegmelerine aykirdir.
Ayrica iscilerin sendikal orgiitlenme haklarimin engellenmesi, Anayasa’nin 51. maddesinde
giivence altina alinan sendika hakkinin agikga ihlalidir. Biitiin bu hak ihlallerine kars1 DIGEL
iscileri 200 giinii agkin siiredir direnmektedir. Daha 6nce de ¢esitli sekillerde bakanligimza
ilettigimiz biitiin bu sorunlara karsi Bakanligimizin séz konusu igyerinde yasanan ihlalleri
denetlemesi, isgilerin ve ozellikle kadin calisanlarin maruz kaldigi mobbing, taciz ve
aynmcihi1 Onleyici tedbirler almasi, sendikal haklarini kullandiklan igin isten ¢ikarilan
iscilerin ise iade siireglerini yakindan takip etmesi gerekmektedir.

Bu ¢ercevede;

1. Digel TekstiP’de isgilerin sendikali olduklar igin isten ¢ikarilmalarmna iligkin
Bakanliginiz arastirma ve denetim yapmig midir?

2. Isyerinde kadin ¢ahganlara yonelik hamilelik, regl donemi ve 6zel hayatlarina iligkin
bask1 ve ayrimci uygulamalar konusunda Bakanliginiz ne tiir islemler yapilmigtir?

3. Isyerinde ¢ahisanlarin saglik raporlarimin ve $zel tibbi belgelerinin igveren tarafindan
talep edilmesine karsi, kigisel verilerin korunmasina dair mevzuat da g6z éniine alinarak
konu hakkinda Bakanliginiz bir sorusturma baglatmis midir?

4. Servislerin iscileri isbas1 saatinden 45 dakika once fabrikaya birakmasi ve is¢ilerin
kahvaltisiz sekilde yola ¢ikmak zorunda kalmasi mevzuata uygun mudur?

5. Fabrikada 420°’den fazla ¢aligan olmasina ragmen yalmzca 2 su sebili bulunmasimn is
saghp ve giivenligi agisindan uygun olup olmadigi hakkinda bir degerlendirmeniz
bulunmakta midir?

6. Isyerinde kadin galiganlarin maruz kaldigi mobbing, taciz ve aynmci uygulamalarla
ilgili sorumlular hakkinda herhangi bir idari yaptirnm uygulanmis midir?

7. Sendikal: oldugu gerekgesiyle isten ¢ikarildigi one siiriilen 15 is¢inin ise iade siiregleri
ve sendikaliligin giivence altina alinmasi hakkinda Bakanliginiz hangi adimlar1 atmayi
diisiinmektedir?

8. Digel Tekstil’de toplam kag kez ig miifettisi denetimi yapilmistir? Son bes yilin denetim
raporlarinda hangi tespitler yer almigtir?

TBMM iletisim : 0312 420 60 22-23
E-Posta : sevdakaraca@tbmm.gov.tr



