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Kadina yonelik siddetle miicadele ve kadin cinayetlerinin &nlenmesi amaciyla “siddete
karg1 sifir tolerans ilkesi” g¢ergevesinde yiiriittigimiiz calismalar ilgili kamu kurum ve
kuruluslar, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar, 6zel sektor ve medyann ig birliginde gok
tarafli ve gok yonlii bigimde devam etmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalardan
bazilar1 su sekildedir:

* 2012 yilinda yiiriirlige giren 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ile Turkiye’de kadna yonelik siddetle miicadeleye iliskin yasal
altyap gii¢lendirilmistir. Kanun’un etkin olarak uygulanmasina yonelik yonetmelikler ve
Bakanlik genelgeleri yiiriirliiktedir.

* . 2023/16 sayili Cumhurbaskanhig Genelgesi 25 Kasim 2023 tarihinde yayimlanmis olup
kadina yonelik siddetle miicadelenin en st diizeyde ele alindigina yonelik 6nemli bir
gosterge olarak ilgili mevzuatta yerini almistir.

¢ Kadina yonelik siddetle miicadelede temel yasal enstriimanlardan biri olan Tiirk Ceza
Kanunu’nda, 2021 ve 2022 yillarinda yapilan degisikliklerle kadina yonelik islenen
fiillere iligkin cezai mileyyideler artirilmig, daha &nce baska suglarin igerisinde
degerlendirilen 1srarli takip eylemleri eklenen 123/A maddesi ile ayr1 bir sug olarak
diizenlenmistir.

* Kadina yonelik siddetle miicadele caligmalarina yol haritas1 niteligindeki politika
belgeleri, ilgili tiim taraflarin katki ve katihmlariyla diizenli olarak hazirlanip
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2007 yilindan bu yana 4 ulusal eylem plani hazirlanmis
olup hélihazirda 2021-2025 yillarim kapsayan Kadina Yonelik siddetle Miicadele IV.
Ulusal Eylem Plam yiiriirliiktedir. S6z konusu Eylem Plam cercevesinde 5 ana hedef
(Adalete Erisim ve Mevzuat, Politika ve Koordinasyon, Koruyucu ve Onleyici Hizmetler,
Toplumsal Farkindalik ve Veri ve Istatistik), 28 strateji ve 227 faaliyet yer almaktadir.
Ulusal Eylem Planinin etkin olarak hayata gegirilmesi hedefiyle Yillik Faaliyet Planlart
hazirlanmaktadir.

* Ulusal Eylem Plamnin 81 il diizeyinde daha etkin bigimde uygulanmasim amaciyla
Kadia Yonelik $iddetle Miicadele Il Eylem Planlan yiiriirliige konmusgtur.

* Kadina yonelik siddetle miicadelede koordinasyon mekanizmalarimiz ulusal ve yerel
diizeyde tesis edilmis durumdadir. Bakanligimiz koordinaéyonunda periyodik olarak her
yil bir defa toplanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu kadina
yonelik siddet konusundaki mevcut durumu degerlendirmekte, bu konuda &neriler
sunmaktadir. Kurul bugiine kadar 17 toplant: gergeklestirmistir. Yerel diizeyse ise 81 il
diizeyinde Vali veya Vali Yardimcisi bagkanliginda toplanan “Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele Il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1” ile kadina y6nelik
siddetle miicadelede il diizeyinde yapilan galismalar ve il eylem planlarinin izleme ve
degerlendirmesi y1lda en az 6 ayda bir gergeklestirilmektedir.

8l ilde en az bir tane Kadin Konukevi bulunmakta olup toplam 150 Kadin Konukevinde
3.683 kapasite ile %70-75 doluluk oraniyla hizmet verilmektedir.



Kadina yonelik siddetle miicadelede ihtisas kurumsal mekanizmalardan biri olan Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM); siddetin Snlenmesi ile koruyucu ve énleyici
tedbirlerin etkin bir bigimde uygulanmasina yénelik olarak, siddete maruz kalan ya da
siddete maruz kalma riski bulunan kisilerin bagvurabilecegi, danismanlik, rehberlik ve
yonlendirme hizmetleriyle, ihtiyag duyduklari konularda giiclendirici ve destekleyici
hizmetleri veren ve galigmalarini yedi giin yirmi dort saat esasi ile yiiriiten merkezlerdir.
Haélihazirda 81 ilimizde 84 SONIM hizmet vermektedir.

SONIM’lerde sunulan hizmetlerin basinda kadina yonelik siddet magdurlarinin
psikososyal iyilik halinin artirilmasi amaciyla sunulan rehberlik ve damigmanlik
hizmetleri gelmektedir. Bu kapsamda siddet magdurlan ile mesleki goriismeler yapilarak
vaka formiilasyonu ve miidahale planlar1 hazirlanmakta, yapilan planlama ger¢evesinde
gerekli mesleki ¢alismalar yiiriitiilmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi amactyla mesleki personelin kapasitesi temel ve ileri diizey egitimlerle
artirilmaktadir. Bununla birlikte siddet magdurlarinin psikososyal ihtiyaglarinin etkin bir
sekilde giderilmesi ve psikolojik ve sosyal islevselliklerinin artirilmasi iizere sunulacak
psikososyal destek hizmetlerini model halinde yapilandiracak ar-ge ¢alismalarimiz da
devam etmektedir. S6z konusu ¢aligmalarla psikososyal destek hizmetlerinin sunumu ile
izleme, degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimn standardizasyonunu saglanarak
hizmetler bilimsel kanita dayal, sistematik, biitiinciil ve magdurun 6zel ihtiyaglarina
duyarli bir bigimde yapilandirilacaktir ve hizmetlerimiz bir ileri seviyeye tasinacaktir.
Hizmetlerin daha ulasilabilir kilinmasi amaciyla Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)
biinyesinde Siddetle Miicadele Irtibat Noktalar1 olusturulmustur. Halihazirda 418
Siddetle Miicadele Irtibat Noktas: ilce bazinda hizmet sunmaktadr.

Bu mekanizmalarin yan: sira Igisleri ve Adalet Bakanliklari biinyesinde ihtisas kurulug
ve birimlerle hizmetler siirdiiriilmektedir. Bu alanda Emniyet Genel Miidiirliigii ve
Jandarma Genel Komutanligina bagh uzman kolluk birimleri, Adalet Bakanligina bagl
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri ile es giidiim ve koordinasyon igerisinde
kadina y6nelik siddetle miicadele ¢alismalar1 devam etmektedir.

Siddet magdurlarina daha hizli ulagilarak miidahalenin etkinligini artirmak amaciyla
paydas kurumlar ile elektronik veri tabanlari arasinda entegrasyon saglanmustir.
Bakanhigimiz, Adalet Bakanhg: ve Igisleri Bakanlig1 is birliginde “Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yéntemlerle Takip Sistemlerinin Kullamlmasina
Yénelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii” kapsaminda pilot olarak uygulanan teknik
yontemlerle takip (elektronik kelepge) uygulamasi 2021 yili itibariyle 81 ilimize
yaygimlagtirilmigtir,

Bakanhgimiz biinyesinde hizmet sunan ALO 183 Siddetle Miicadele Hatti siddete
ugrayan ya da ugrama riski bulunan, destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve ¢ocuklar
i¢in psikolojik, hukuki ve ekonomik damisma hatt1 7 giin 24 saat esasinda iicretsiz olarak
¢alismakta; bu kisilere haklar1 konusunda ve bagvuracaklari yerler hakkinda bilgi
vermektedir. Ayrica ihmal, istismar ve siddet vakalari konusunda alinan ihbarlarda
vakanin bulundugu ilin acil miidahale ekip sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine
bildirilerek ivedilikle miidahale edilmesi saglanmaktadir.



* Bakanligimiz ve I¢isleri Bakanlig is birliginde siddet magduru veya siddet gérme riski
altinda olan kadimlar igin iletisim teknolojisinin sundugu imkéanlardan faydalamlarak
mobil telefonlara yonelik Kadin Destek (KADES) Uygulamasi hayata gecirilmistir.
Uygulamada yer alan acil yardim butonuna basilmas: halinde Acil Cagr1 Merkezine ihbar
diismekte ve en yakin kolluk biriminin en kisa siitede magdurun konumuna intikali
saglanmaktadir.

* Kadin konukevinden hizmet alan kadin ve beraberindeki ¢ocuklarin teknoloji kullanimi
ile birlikte internet ortaminda kargilasabilecekleri riskler hakkinda farkindalik olusturmak
ve risklerle bas etme becerilerini gelistirmek amaciyla Kadinin Statiisti Genel Miidtirliigii
ve Bilgi Teknolojileri ve [letisim Kurumu (BTK) is birliginde gevrim i¢i olarak "Dijital
Siddet ve Siber Zorbalik" konularinda hizmet alan kadinlara "Ebeveyn ve Aile Modiilii",
hizmet alan ¢ocuklara da "Ogrenci Modiilii" egitimleri verilmektedir.

* Kadina yonelik siddetle miicadele politika ve hizmetlerimizin bilimsel kanitlar temelinde
gelistirilmesi amaciyla arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projelerimiz devam etmektedir.
Diger taraftan Tirkiye’de yasal olarak sug sayilan fiiller ve diger adli vakalara iligskin

idari kay1t verileri, sorusturma ve kovusturma evresinde gorev ve sorumlulugu bulunan yetkili
merciler tarafindan toplanmaktadir. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin
Onlenmesine dair Kanun kapsamindaki tedbir kararlar1 ise hakim, miilki amir veya gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde kolluk amiri tarafindan verilmektedir. Bu dogrultuda bahse konu veri
ve bilgilerin ilgili kurumdan temin edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte Bakanligimiza bagli SONIM, kadin konukevi ve Sosyal Hizmet Merkezi
Siddetle Miicadele Irtibat Noktas ile siddet magdurlarina ve siddet gérme tehlikesi bulunanlara
koruyucu ve onleyici hizmetler sunulmaktadir. 6284 sayili Kanun kapsaminda 2012 yilinda
hizmete agilan SONIM’ler ile tedbir izleme takibi, psiko-sosyal destek basta olmak iizere
rehberlik, damigsmanlik ve yonlendirme hizmetlerine ulasilmasi saglanmaktadir. 2024 yili Kasim
ay1 itibariyla 244.728 kadin, 25.196 erkek ve 9.377 ¢ocuk olmak tizere toplam 279.301 kisi
SONIM’lerden hizmet almustir.

Bakanligimiz tarafindan kadimlarin isgiiciine ve istihdama katilimini artirmak, bu yonde
toplumsal bilinci gelistirmek ve bdylece kadinlarin ekonomik giiclenmesini desteklemek
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde birgok proje yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin
saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, gorintirlikklerinin  artinlmas1  ve
yayginlastirilmalar hedefi ile “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” Tarim
ve Orman Bakanligi ile is birliginde yuriitilmiistiir. Proje uygulama dénemi 15 Eyliil 2021 tarihi
itibariyla baglamis olup, Aralik 2024°de tamamlanmigtir. Proje kapsaminda, Afyonkarahisar,
Bitlis, Batman, Diyarbakir, Adana, Corum, Gaziantep, Eskisehir, Bursa, Erzurum, Canakkale,
Artvin, Istanbul, Isparta, Aksaray, Hatay, Ankara, Antalya, Karabiik, Kars, Mardin, Malatya,
Konya, Van, Mugla, Kirklareli, Kocaeli, Izmir, Sinop, Sivas illerinin bulundugu 30 pilot il
belirlenmigstir. Hedef grubu kooperatif kurma veya kooperatiflere ortak olma potansiyeli bulunan
kadinlar ile hilihazirda bu ¢alismalarin icinde yer alan kadin ve erkekler olan Proje kapsaminda;
egitimler, danismanlik hizmetleri, yerel paydas toplantilan, pazarlama ag: gelistirme toplantilari,

deneyim paylasimi toplantilar1 ve kooperatif ziyaretleri gergeklestirilmigtir.
' Bununla birlikte, Bakanligimiz ile Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: igbirliginde,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan yiiriitiilen



“Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi” ile NEET(ne egitimde ne istihdamda olan)
grubundaki geng kadmlarin sorunlarim ve ihtiyaglarini daha goriiniir hale getirmek, yerel ve
ulusal giindemdeki yerlerini pekistirmek ve bu sorunlarm belitlenmesi ve ihtiyaglarin
kargilanmas: i¢in mekanizmalar olusturmak amaglanmigtir. Proje, 3 Aralik 2021 tarihinde
baglamis olup, 2024 yil1 sonunda tamamlanmistir. Proje kapsaminda, Diyarbakir, Adana, Bursa,
Erzurum, Istanbul, Ankara, Mardin, Konya, Van, Trabzon, Izmir illerinin bulundugu 11 pilot il
yer almaktadir. Projede, NEET kadinlara yonelik mesleki egitim, giiclenme egitimi ve mentorluk
destekleri saglanmistir.

Bakanligimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve Borusan Holding A.S. arasinda
imzalanan is birligi protokolii kapsaminda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) kreslerin
kurulmasi i¢in 2013-2019 yillar1 arasinda “Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi” hayata
gegirilmistir. Proje kapsaminda; Adiyaman, Afyonkarahisar, Balikesir ve Malatya OSB’de agilan
kresler halihazirda hizmet sunmaktadir.

Son 20 yida kadmlarimizin karar alma mekanizmalarina daha yiiksek sayilarla
katilmalar1 ve her diizeyde etkin roller almalari desteklenmistir. 2002 Genel Segimlerinde
TBMM’deki kadin milletvekili sayis1 24, kadin temsil orani %4,4 iken; 2023 Genel Secimlerinde
bu say1 119’a, temsil orani ise %19,83’¢ yiikselmigtir.

2012 yilinda 1,2 olan kadin vali orani, 2024 yilinda 4,93 olarak gerceklesmistir. 2012
yilinda 2,6 olan kadin kaymakam oram ise 2024 yilinda 8,27 olarak gergeklesmistir.

Biitge Genel Miidiirliigii Kamu Personeli Bilgi Sistemi Daire Bagkanlig: 31 Aralik 2023
verilerine gore; kamu kurum ve kuruluslarinda 218 Genel Miidiiriin 30’u (%13,76), 398 Genel
Miidir Yardimeisinin 54’1 (%13,57); 3.238 Daire Bagkaninin 596°s1 (%18,41) kadindir. 2010°da
%34,2 olan kadin kamu ¢alisan1 oram1 31 Aralik 2023 itibariyla %42,66’ya ulagmustir.

Kadinlarin her alanda ve her diizeyde temsilini artirmak ve karar alma mekanizmalarina
katilimlarini desteklemek amaciyla 12. Kalkinma Plani’nda, “Politika ve Tedbirler” baslhiginda
kamu, 6zel sektor, siyaset dahil tiim karar alma mekanizmalarinda ve yonetimin her kademesinde
niifusun yarisi olugturan kadinlarin temsili ve katilimmmn artirilmasi hedefiyle, asamal: bir
gecis icin ¢alismalar yapilacag, kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma mekanizmalarna
katilimu ile temsillerinin artinilmas: i¢in kota ve ilave destekler gibi “gecici 6zel dnlemler”
tammlanarak uygulanacag ifade edilmistir.

Bakanligimiz kadinlarin “Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilimint” artirmak
amactyla 2018-2023 yillarinda uygulanan ve 2024-2028 dénemi icin uygulanmak {izere
yenilenen Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planlarinda konuyu 5 temel politika
eksenlerinden birisi olarak ele almaktadir. S6z konusu eylem planina ve faaliyetlerine
https://www.aile.gov.tr/media/15 8302/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani-
2024-2028.pdf adresinden ulasilmas: miimkiindiir.

Yeni eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saghik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Liderlik ve
Karar Alma Mekanizmalarma Katilm alaninda “Siyaset, liderlik ve karar alma
mekanizmalarinda ulusal ve yerel diizeyde kadinlarin temsilini artwrmak ve karar siireclerine
etkin kanlimlarim saglamak.” temel amaci dogrultusunda;

e Liderlik ve karar alma siireglerinde kadin temsilinin yikseltilmesi i¢in kurumsal
kapasitelerin geligtirilmesi,
¢ Toplumsal farkindaligin artirilmast,



* Kadmlann siyasal hayata katihmi ile yetki ve karar alma siireglerinde daha fazla yer
almasim saglayacak diizenlemeler yapilmas: hedeflenmektedir.

Kadinin, ekonomik ve sosyal hayata etkin bir sekilde katilimu, yalnizca bireysel bir
kazamm olmakla kalmay1p toplumsal ilerlemeyi de saglayan temel degerdir.

Bu anlayistan yola gikarak “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planlar1” 2018
yilindan bu yana, ilgili tiim kurum ve kuruluglarin goriis ve onerileri alinarak kapsayici bir
yaklagimla hazirlanarak uygulanmaktadir.

Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadmimn giiglenmesi kapsaminda yiiriitiilen
¢aligmalara Bakanlifimiz internet sitesi (https:/www.aile.gov.tr/ksgm) ve sitede yer alan
“Tiirkiye’de Kadin'” dokiimanindan ulagiimas: miimkiindiir.

Kadinlara yonelik ayrnimcilift pekistiren cinsiyetgi séylemlerle miicadele konusunda
medya ve egitim kurumlarina yonelik yiiriittiglimiiz ¢alismalar sunlardir:

Kadwmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2018-2023

2018-2023 yillarini kapsayan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 2023 yili sonu
itibartyla tamamlanmigtir. S6z konusu Eylem Planinin 5 temel ekseninden birisi olan Medya
alaninda yiiriittilen ¢alismalardan bazilar sunlardir:

> 2019-2023 yillan arasinda RTUK ‘te gorevli uzman ve uzman yardimcilarina y6nelik
Kadin Erkek Firsat Esitligi, Kadinin Giiglenmesi ve Medyada Kadin Temsili”
konularinda egitimler verilmistir.

» Medyada kadin temsilinin iyilestirilmesini ve giiglendirilmesini, ayrica kadinlarm
medyay elestirel kullanimlarin saglamak amaci1 ve medyada igerik iiretici, diizenleyici
ve denetleyici mekanizmalarin kadin temsilinin iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi
konusunda duyarh olmasi saglanacaktir temel hedefi kapsaminda TRT Genel Mudirliigi
personeline Kadinin Giiglenmesi ve Medyada Kadin Temsili egitimi verilmistir.

> Bakanhigimiz ile Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudiirltgii igbirliginde iniversite dgrencilerine yonelik Medyada Kadin Temsili ve
Kadin Erkek Esitligi konularinda ¢evrim igi farkindalik egitimleri verilmistir.

> Bakanhigimz Merkez Teskilatinda ve 81 il Midiirliigiinde gorev yapan her kademedeki
toplam 5.000 (bes bin) kadin personele ve kuruluslarimizda hizmet alan kadinlara yonelik
olarak 20 Ocak, 11 Mart ve 02-16-23 Haziran 2022 tarihlerinde Radyo Televizyon Ust
Kurulu (RTUK) ile isbirligi i¢inde ¢evrim i¢i olarak “Medya Okuryazarlig: ve Dijital
Okuryazarhik” egitimi verilmistir.

» Bakanlk olarak kadina yonelik siddetle miicadelede medya igeriklerinin hassasiyetle ele
almmas1 gerektiginden yapimcilar ve medya temsilcileriyle bir araya gelinerek,
hassasiyetlerimiz dile getirilmis ve RTUK is birliginde Medyada Kadina Yonelik
Siddetle Miicadeleye iliskin Etik Ilkeler Rehberi hazirlanmustir.

> Bakanligmiz ile Ankara Haci Bayram Universitesi igbirliginde Medyada Kadmn
Temsilleri konulu konferans Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Fotograf ve Video Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Z. Merve SIVGIN tarafindan 14
Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilmis olup konferans youtube iizerinden AHBV Kadin
Calismalar1 hesabinda erisime agik durumdadir.

! S6z konusu dokiimana https:/www.aile.eov.tr/media/142379/tu-rki e-de-kadin-temmuz-23.pdf adresinden

ulastlabilinir.




> Bakanligimz ile Ankara Haci Bayram Universitesi is birliginde Yeni Medyada Kadin
konulu konferans Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel
lletisim Tasarimi Bélimii Bagkani Dog. Dr. Pelin OZTURK GOCMEN tarafindan 21
Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilmis olup konferans youtube tizerinden AHBV Kadin
Caligmalar1 hesabinda erisime agik durumdadar.

» Medyada Kadin Temsili Arastirmasi, kadinlarin medya igeriklerinde hangi rollerle ve
kalip yargilarla temsil edildigini, medyada kadin temsiline y6nelik toplumun genel
algisim ve medya profesyonellerinin medyadaki kadmn temsilini nasil algiladigim
saptamak ve sonuglara dayali olarak oneriler gelistirmek amaciyla 2017 yili igerisinde
yuriitiilmiistiir. Proje ti¢ bilegenden olusmustur:

o Medyada Kadin Temsili Arastirmasi
o Medya Profesyonellerinin Medyada Kadin Temsili Algist Araét1rmas1
o Medyada Kadin Temsiline Iliskin Toplumun Genel Algist Arastirmasi

Proje ¢iktilar gercevesinde nihai rapor, 6zet rapor, brosiir, flyer ve rehber hazirlanmistir.
"Kadmnin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam 2024-2028";

2018-2023 yillarim kapsayan Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin
2023 yihnda tamamlanmig olmasi nedeniyle yeni bir eylem plani olusturulmasi amaciyla
Bakanhifimiz Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlik calismalar baslatilmistir.
Yeni “Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam” 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
sekilde ilgili tiim kurum ve kuruluglarin gériis ve Snerileri ¢ergevesinde kapsayici bir yaklagimla
hazirlanarak 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmustur.

Yeni eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarima Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; beg
temel politika eksenine iligkin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.
Yeni Eylem Plan1 “Egitim” béliimiinde,

> Faaliyet 1.3: Kadinlarin medya, iletigim, yaymcilik, bilisim teknolojileri ve medya
okur-yazarligi alaninda bilgi-birikimlerinin artirilmasina yonelik egitim/program
diizenlenecektir.

> Faaliyet 3.5: Kamu ve 6zel televizyon-radyo kanallarinda ve dijital mecralarda igerik
tiretici ve yayimncilanna yonelik olarak kadinin giiglenmesi ve medyada kadin temsili
konularinda egitim/program diizenlenecektir.

> Faaliyet 4.6: lletisim ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri bagta olmak iizere medya alaninda
igerik iiretme potansiyeli olan fakiilte grencilerine yonelik kadinin giiglenmesi ve
medyada kadin temsili konularinda egitim/program diizenlenecektir.

“Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim” boliimiinde,

» Faaliyet 2.1. Liderlik ve karar alma mekanizmalarinda yer alan, topluma &rnek
olusturacak rol model kadinlar ile televizyon, radyo ve sosyal medya programlari
gerceklestirilecektir.

Faaliyetlerine yer verilmistir.

Ote yandan Bakanligimiz denetiminde faaliyet gosteren 6zel kres ve giindiiz bakimevleri,
30.04.2015 tarih 29342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ozel Kres ve
Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet vermektedir. S6z konusu kuruluslar gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisilikleri tarafindan agilabilen 6zel tesebbiisler olup kurulusun hizmet verecegi bolge,



¢aliyma saatleri gibi kriterler kurucu adayimn inisiyatifindedir. Bununla birlikte il
Midiirliiklerimiz tarafindan mezkur yonetmelik dogrultusunda bina standartlari, personel
standartlar1 ve kuruculuk standartlar: degerlendirilmekte olup siireg igerisinde kurulugun isleyisi
takip edilmektedir.

Erken ¢ocukluk déneminde yer alan tim c¢ocuklarn kres hizmetlerinden esit olarak
yararlanabilmesi ve ilerleyen dénemde hizmetler araciligi ile sosyal ve ekonomik diizey farkhilig
olmadan firsat esitliginin saglanabilmesi amaciyla mevzuat dogrultusunda kapasitelerinin yiizde
tict, il mudurliklerimizce tespit edilerek gocuklarin ticretsiz yararlanmasi icin kullanilmaktadir.

Ayni Yénetmeligin “Ucretsiz bakim” baglikli 50 nci maddesi kapsaminda kuruluslardan
licretsiz yararlandirilacak ¢ocuklar agagida belirtilmistir.

Ucretsiz bakim hizmetinden;
> Ekonomik durumlarina bakilmaksizin sehit ve gazi ¢ocuklan, Bakanlhigimiza bagli
kuruluslarda korunma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklar ile cezaevlerinde hiikiimlii ve
tutuklu olan anneleri ile birlikte kalan ¢ocuklar,
> Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklar ile ekonomik giicliik i¢indeki anne
veya babas vefat etmis gocuklar, tek ebeveyni ile yasayan ¢ocuklar, engelli ebeveyni
olan ¢ocuklar ile kadin konukevinde bulunan veya ayrilan kadinlarin cocuklari
yararlandirilmaktadir.

0-6 yas grubu g¢ocuklara hizmet veren 6zel kres ve giindiiz bakimevlerinin ruhsatlandirma
islemleri Bakanligimiz tarafindan yapilmakta olup bu kuruluslarda cocuklarin bakimlarim
gergeklestirmek, bedensel ve ruhsal sagliklarini korumak ve gelistirmek ve bu ¢ocuklara temel
deger ve aligkanliklar1 kazandirmak amaciyla hizmet verilmektedir. 0-24 aylik ¢ocuklara hizmet
veren kuruluglar 6zel kres, 25-68 aylik ¢ocuklara hizmet veren kuruluslar ise ozel glindiiz
bakimevleri olarak tanimlanmakta olup bu kuruluslarda Milli Egitim Bakanliginin 0-36 aylik
¢ocuklara y6nelik Egitim Programu ile 37-66 aylik ¢ocuklar i¢in Okul Oncesi Egitim Program
uygulanmakta ve yine MEB tarafindan denetlenmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ise
3-6 yas grubu gocuklarin egitim aldign resmi ve 6zel anasmnifi ve anaokullarina ruhsat
verilmektedir.

Tiirkiye genelinde 81 ilimizde Bakanligimz denetiminde hizmet vermekte olan 2.309
ozel kres, glindiiz bakimevi ve gocuk kuliibii bulunmakta olup 2.882 ¢cocugumuz iicretsiz olarak
bu hizmetlerden faydalandirilmaktadir.

Diger taraftan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un 20 nci maddesinin 2 nci fikrasma istinaden Bakanligimiz agilmis davalara katiimakta
olup adli siireglere iligkin yargilama asamalar1 sonuna kadar titizlikle takip edilmektedir.

Bakanlifimiz tarafindan, Cumhuriyet Bagsaveiliklarinca yiiriitilen sorusturma
dosyalarina, 6284 sayili Kanun kapsaminda davaya miidahillik hususunun degerlendirilebilmesi
i¢in sorugturma sonucunun Bakanligimiza teblig edilmesi talepli dilekge sunulmaktadir.

Sorugturma sonucunun tebligi halinde, sorusturma sonucunda dava acilmis ve iddianame
diizenlenmisse Bakanligimizca davaya miidahillik hususu degerlendirilmekte, sorusturma
sonucunda kovusturmaya yer olmadigina karar verilmesi halinde ise Bakanligimizca bu karara
itiraz hususu degerlendirilmektedir.

Bilindigi tizere 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun “Takdiri indirim nedenleri” baglikli
62 nci maddesinde yer alan, "(1) Fail yararina cezayr hafifletecek takdiri nedenlerin varlig



halinde, agirlastirimis miiebbet hapis cezast yerine, miiebbet hapis; miiebbet hapis cezasi
yerine, yirmibes yil hapis cezasi verilir. Diger cezalarin altida birine kadari indirilir.

(2) Takdiri indirim nedeni olarak, failin gecmisi, sosyal iliskileri, fiilden sonraki ve
yargilama siirecindeki pismanhigin gésteren davranislar: veya cezamn failin gelecegi iizerindeki
olasi etkileri goz oniinde bulundurulabilir. Ancak failin durusmadaki mahkemeyi etkilemeye
yonelik sekli tutum ve davramslari, takdiri indirim nedeni olarak dikkate alinmaz. Takdiri
indirim nedenleri kararda gerekgeleriyle gosterilir." hilkmii uyarinca, hakimler takdiri indirim
karar1 verebilmektedir.

Takdiri indirimi igin aranan kriterler kanunda rnekleme ile belirlenmis olup her somut
vaka 0zelinde belirlenmesi ve gerekgelendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda; Bakanlik olarak
miidahil oldugumuz her davada avukatlarimiz vasitasiyla, uygulanan takdiri indirime yonelik

istinaf ve temyiz kanun yollarna basvurma miiessesesinin isletilmesi hususu
degerlendirilmektedir.



