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Munzur Üniversitesi Rektörlüğü geçtiğimiz günlerde akademik personele bir yazı göndererek

üniversite bünyesinde “İdari Koordinasyon Kurulu” kurulduğunu, kurulun amaçlarının

“Üniversitedeki akademik ve idari personelin mesleki davranışlannı etik ilkelerine

uygunluğunu denetlemek, bu konularda danışmanlık yapmak ve gerektiğinde disiplin

süreçlerine katkıda bulunmak” olduğunu bildirmiştir.

Daha önce de hukuk tanımaz uygulamalarıyla gündeme gelen üniversitenin rektörü Kenan

Peker, göreve geldikten çok kısa süre sonra 19.03.2011 tarih ve 27879 sayılı Resmi gazetede

yayımlanan 2011/2 sayılı Başbakanlık genelgesi ile kurulmuş olan üniversitenin Mobbingle

Mücadele Komisyonu’nu lağvetmiştir. Söz konusu komisyon üniversitede görev yapan

akademik ve idari personelin mobbing mağduru olduklarına dair dosyaları inceleyen, rapor

hazırlayan ve pek çok sorunun çözülmesine katkı sunan aktif bir komisyon olarak görev

yapmasına karşın ortadan kaldırılmıştır.

Resmi olarak kamu kurumlarmda üst yönetimin sorumluluğunda olan mobbingle mücadele

sorumluluğu, Munzur Üniversitesi rektörünün talimatı sonrası senatonun aldığı kararla boşa

çıkarılmıştır. Onun yerine bu yeni kararla keyfi bir şekilde, kanun ve mevzuatta yeri olmayan

paralel bir oluşumla yeni bir kurul oluşturulmuştur. Bu yeni kurulun, resmi hiçbir gücü ve

sorumluluğu olmamasının yanı sıra yönetmelik ve yönergesi de olmadığından; işleyişi, görev

tammı, yetkilerinin ne olduğu da net olarak tanımlanmamıştır. Zira 2547 sayılı Kanunun 53.

maddesi disiplin ve ceza başlığıyla akademik ve idari personelin bu konudaki eylemlerine

ilişkin hükümler içermektedir. Ayrıca yükseköğretim kurumlan etik davranış ilkeleri

yayınlamış ve personelin uyması gereken etik konularına vurgu yapmıştır. Bununla birlikte

YÖK bilimsel araştırma ve yayın etiği yönergesi ile konunun yasal sımrlannı belirlemiştir. Bu

kanunlara aykırı bir şekilde bu yeni kurul oluşturarak disiplin işlemlerinde yetki verilmiştir.

Bu uygulama, üniversitenin akademik personeli tarafından Rektör Peker’in kendi çıkarları

doğrultusunda paralel bir yapılanmaya gittiği, kendisine karşı gelenleri zapturapt altına almanın

farklı yollannı bulmaya çalıştığı şeklinde yorumlanmıştır. Aynca konuya ilişkin haber yapan
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Evrensel Gazetesine demeç veren Eğitim Sen’in merkez ve yerel yöneticileri de benzer şekilde

etik kurulun kuruluş aşamasında dahi gerçek bir etik anlayışa dayanmadığını, kurulun idari

otoriteyi güçlendirmek için ‘uyumlu’ ve ‘itaatkâr’ personel yaratma gayreti olduğunu

değerlendirmiştir.

Bu bağlamda;

1- İşe alımlarda kişisel tercihler, eşi için özel görevlendirme, kurum içerisinde sürekli yer

değişiklikleri, sık sık komisyonlar kurup kapatmak gibi kuralsız uygulamalarla sıklıkla

gündeme gelen Munzur Üniversitesi Rektörü Kenan Peker’in üniversiteye kendi özel

mülkiyeti gibi davranmasının ardındaki güç nedir?

2- Bugüne kadar basma yansıyan hukuk dışı rektörlük uygulamalan için Rektör Kenan

Peker hakkında herhangi bir idari soruşturma gerçekleştirilmiş midir?

Gerçekleştirildiyse sonuçları nedir?

3- Göreve gelmesinin hemen ardından Rektör Kenan Peker’in, yasalarla belirlenen

Mobbingle Mücadele Komisyonu’nu lağvederek keyfi yeni bir kurul kurmasının amacı

nedir? Bu kurul hangi ihtiyaca karşılık gelmektedir?

4- Munzur üniversitesinde etik ihlallerden kaynaklı kaç soruşturma açılmış, kaç kişide etik

ihlal tespit edilmiş, doçentlik başvurusunda Üniversiteler Arası Kurul tarafından etik

ihlal nedeniyle kaç kişi başarısız sayılmıştır? Kurulun oluşturulmasının bu konularla bir

ilişkisi bulunmakta mıdır?

5- Rektör Peker’in talimatıyla kurulan “İdari Koordinasyon Kurulu” hangi yasal mevzuata

dayanmaktadır? Kurulun alacağı kararların yaptırım gücü nedir? Bu konuda

Bakanlığınızın üniversitelere gönderdiği bir yazı bulunmakta mıdır?

6- Hiçbir genelge ve yönetmeliğe dayanmayan, hangi etik ilkeleri esas alacağı bilinmeyen

bu kurulun muğlaklık ve keyfiyet riski nasıl önlenecektir? Kurula verilen “mesleki

davramşların ve etik ilkelerin denetlenmesi” görevinde, hangi davranışın etik hangisinin

etik dışı olduğuna hangi ölçütlerle karar verilecektir?

7- Bu kurulun üyeleri ne şekilde belirlenmiştir? Akademik ve idari personelden görüş

alınmış mıdır? Seçim yapılmış mıdır? Kurul üyelerinden birinin eski rektörün kardeşi

olduğu için şaibeli bir şekilde işe alındığı doğru mudur?

8- Eğitim Sen’in, bu kurulun pedagojik, akademik veya bilimsel bir damşma organı değil,

cezalandırıcı mekanizmayı güçlendiren bir yapı olacağı, üniversite ortamında bilimsel

özgürlüğü korumak yerine disiplin tehdidini artıracağı, akademisyenler ve çalışanlar

üzerinde sindirme ve otosansür baskısı yaratacağına dair öngörülerine ilişkin

Bakanlığınızın değerlendirmeleri nedir?

9- Başka hangi kamu ya da vakıf üniversitelerinde benzer bir kurul bulunmaktadır?
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