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Emek Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98, TBMM
I¢ Tiizligii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin arz ederim.
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Munzur Universitesi Rektorliigii gectigimiz giinlerde akademik personele bir yazi gondererek
{iniversite biinyesinde “Idari Koordinasyon Kurulu” kuruldugunu, kurulun amaglarinin
“Universitedeki akademik ve idari personelin mesleki davramiglarimi etik ilkelerine
uygunlugunu denetlemek, bu konularda damismanhk yapmak ve gerektiginde disiplin
siireglerine katkida bulunmak” oldugunu bildirmigtir. |

Daha 6nce de hukuk tanimaz uygulamalariyla giindeme gelen iiniversitenin rektorii Kenan
Peker, goreve geldikten ¢ok kisa siire sonra 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi gazetede
yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik genelgesi ile kurulmug olan iiniversitenin Mobbingle
Miicadele Komisyonu’nu lagvetmistir. S6z konusu komisyon iiniversitede gorev yapan
akademik ve idari personelin mobbing magduru olduklarina dair dosyalar1 inceleyen, rapor
hazirlayan ve pek ¢ok sorunun ¢oziilmesine katki sunan aktif bir komisyon olarak gérev
yapmasina karsin ortadan kaldirilmagtir.

Resmi olarak kamu kurumlarinda iist yonetimin sorumlulugunda olan mobbingle miicadele
sorumlulugu, Munzur Universitesi rektdriiniin talimati sonrasi senatonun aldig1 kararla bosa
¢ikarilmistir. Onun yerine bu yeni kararla keyfi bir sekilde, kanun ve mevzuatta yeri olmayan
paralel bir olusumla yeni bir kurul olusturulmustur. Bu yeni kurulun, resmi hi¢bir giicii ve
sorumlulugu olmamasinin yani sira yonetmelik ve yonergesi de olmadigindan; isleyisi, gérev
tammu, yetkilerinin ne oldugu da net olarak tanimlanmamustir. Zira 2547 sayili Kanunun 353.
maddesi disiplin ve ceza bashigiyla akademik ve idari personelin bu konudaki eylemlerine
iliskin hikkiimler icermektedir. Ayrica yiiksekdgretim kurumlar etik davrams ilkeleri
yaymlamis ve personelin uymasi gereken etik konularina vurgu yapmistir. Bununla birlikte
YOK bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesi ile konunun yasal sinirlarini belirlemistir. Bu
kanunlara aykir bir sekilde bu yeni kurul olusturarak disiplin iglemlerinde yetki verilmistir.

Bu uygulama, iniversitenin akademik personeli tarafindan Rektor Peker’in kendi ¢ikarlan
dogrultusunda paralel bir yapilanmaya gittigi, kendisine kars: gelenleri zapturapt altina almanin
farkli yollarini bulmaya ¢alistigi seklinde yorumlanmustir. Ayrica konuya iliskin haber yapan
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EENT

Evrensel Gazetesine demeg veren Egitim Sen’in merkez ve yerel y6neticileri de benzer sekilde
etik kurulun kurulus asamasinda dahi ger¢ek bir etik anlayisa dayanmadigim, kurulun idari
otoriteyi giliglendirmek i¢in ‘uyumlu’ ve ‘itaatkdr’ personel yaratma gayreti oldugunu
degerlendirmistir.

Bu baglamda;

1-

Ise alimlarda kisisel tercihler, esi igin 6zel gérevlendirme, kurum igerisinde siirekli yer
degisiklikleri, sik stk komisyonlar kurup kapatmak gibi kuralsiz uygulamalarla siklikla
giindeme gelen Munzur Universitesi Rektorii Kenan Peker’in tiniversiteye kendi 6zel
miilkiyeti gibi davranmasinin ardindaki gii¢ nedir?

Bugiine kadar basina yansiyan hukuk dis1 rektérliikk uygulamalar: i¢in Rektor Kenan
Peker hakkinda herhangi bir idari sorusturma gergeklestirilmis midir?
Gergeklestirildiyse sonuglar nedir?

Goreve gelmesinin hemen ardindan Rektér Kenan Peker’in, yasalarla belirlenen
Mobbingle Miicadele Komisyonu’nu lagvederek keyfi yeni bir kurul kurmasinin amaci
nedir? Bu kurul hangi ihtiyaca karsilik gelmektedir?

Munzur tiniversitesinde etik ihlallerden kaynakli kag¢ sorusturma agilmais, kag kiside etik
ihlal tespit edilmis, dogentlik basvurusunda Universiteler Arasit Kurul tarafindan etik
ihlal nedeniyle kag kisi basarisiz sayilmigtir? Kurulun olusturulmasinin bu konularla bir
iliskisi bulunmakta midir?

Rektdr Peker’in talimatiyla kurulan “Idari Koordinasyon Kurulu” hangi yasal mevzuata
dayanmaktadir? Kurulun alacagi kararlarin yaptinm giici nedir? Bu konuda
Bakanliimizin {iniversitelere gonderdigi bir yazi bulunmakta midir?

Higbir genelge ve yonetmelige dayanmayan, hangi etik ilkeleri esas alacagi bilinmeyen
bu kurulun muglaklik ve keyfiyet riski nasil 6nlenecektir? Kurula verilen “mesleki
davranislarin ve etik ilkelerin denetlenmesi” gérevinde, hangi davranigin etik hangisinin
etik dis1 olduguna hangi 6lgtitlerle karar verilecektir?

Bu kurulun iiyeleri ne sekilde belirlenmistir? Akademik ve idari personelden goriis
alinmig midir? Se¢im yapilmig midir? Kurul iiyelerinden birinin eski rektériin kardesi
oldugu i¢in saibeli bir sekilde ise alindigi dogru mudur?

Egitim Sen’in, bu kurulun pedagojik, akademik veya bilimsel bir danisma organi degil,
cezalandirici mekanizmayi giiglendiren bir yap1 olacagi, tiniversite ortaminda bilimsel
Ozgiirliigli korumak yerine disiplin tehdidini artiracagi, akademisyenler ve ¢alisanlar
lizerinde sindirme ve otosansiir baskisi yaratacagina dair Ongoriilerine iligkin
Bakanliginizin degerlendirmeleri nedir?

Bagska hangi kamu ya da vakif tiniversitelerinde benzer bir kurul bulunmaktadir?
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