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ORDU MILLETVEKILI
SAYIN DR. MUSTAFA ADIGUZEL’IN
TBMM 7/30462 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKiN SORULAR VE CEVABI

SORULAR

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ve bagls kurulusu OSKI'de galisan isgiler arasinda ciddi iicret
adaletsizlikleri ve sosyal hak farklan olusmustur. 2024 yili Subat ayinda Biiyiiksehir Belediyesi
¢alisanlan igin Toplu Is S6zlesmesi yapilmisken, OSKi'de yetkili sendika olan Hizmet-Is'in s6zlesme
stireci, Belediye-Is Sendikasinin itiraziyla yargiya tasinmis ve bu nedenle OSKI ¢alisanlart toplu
sdzlesme haklarmdan faydalanamamustir.

Ordu Biiytiksehir Belediye Baskam Sayim Hilmi Giiler, belediye éniinde yaptig1 agiklamada OSK1 ve
Biiyiiksehir isgilerinin ayn1 maag: alacagim kamuoyu 6niinde taahhiit etmis, genel miidiire bunu
uygulamas: yéniinde talimat vermigtir. Ancak sonrasinda yapilan uygulamada OSKI ¢alisanlarina
Biiytiksehir maas skalasindaki en alt kademe (yardimer beden isgisi) iicreti esas alinmis, sosyal
haklar ise eski s6zlesme diizeyinde birakilmigtir. Bayram ikramiyeleri dahil birgok 6demeden OSKI
personeli mahrum birakilmistir.

2025 yih itibartyla Ordu Biiyiiksehir Belediyesi'nde en diisiikk maas 46.500 TL iken, OSKI'de bu
maag 37.500 TL'de kalmustir. Aradaki fark 9.000 TL ile 30.000 TL arasinda degismekte ve her gecen
ay artmaktadir. Ayrica OSKI Genel Miidiirliigii'niin, sendikal pazarlik stirecinde ¢alisanlan ilcelere
génderdigi amirler araciligtyla iscileri is birakmamalar yoniinde baski altina aldigi, konusmamalan
yoniinde telkinlerde bulundugu da tarafimiza ulagan bilgiler arasindadir.

Bu baglamda:

1) OSKI ile Ordu Biiyiiksehir Belediyesi arasinda galisan iscilere uygulanan ticret ve sosyal hak
farklarim esitleyici bir diizenleme yapilmast planlanmakta midir?

2) Belediye bagkanimin kamuoyu oniinde verdigi esit ticret s6zii neden yerine getirilmemistir?

3) OSKI Genel Miidiirliigii tarafindan sendikal stiregte iscilere yonelik iddia edilen mobbing ve
baskilara dair herhangi bir inceleme baslatilmug midir?

4) OSKI ¢ahisanlarimin 2024 yili boyunca ugradigi maddi kayiplar geriye doniik olarak telafi
edilecek midir?

5) Kamu kurumlarinda ayni statiideki ¢alisanlara farkli maag ve sosyal haklar verilmesi Anayasa'nin
esitlik ilkesine aykirt degil midir?

6) Sozlesme siirecinin 27 Haziran 2025 tarihinde sona erdigi dikkate alindiginda, bu magduriyetin
¢ozlime kavusmasi adina Bakanhgimizin arabulucu ya da denetleyici bir adim atmasi planlanmakta
midir?

CEVAP
Konu ile ilgili olarak Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi’'ndan alinan cevabi bilgide;

Ordu Su ve Kanalizasyon Idaresi (OSKI)'nin, Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagl miistakil
biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulug oldugu, OSKI'nin gelirlerinin % 80'lik boliimii su ve
hizmet gelirlerinden, % 20'lik boliminiin ise [LBANK paylarindan olugtugu, biiyiiksehir
belediyeleri ile su ve kanalizasyon idareleri arasmda bor¢ alip-verme diginda bir parasal destek
iligkisinin bulunmadig1, her kurumun biit¢esinin kendi igerisinde degerlendirildigi ve bu dogrultuda
licret politikasimn belirlendigi,

Ordu Biyiiksehir Belediyesi ile OSKIi tarafindan yetkili sendikalar ile sozlesme
goriismelerinin ayn olarak yiiriitiildiigii ve ayn sozlesme imzalandigi, her iki kurumdaki iscilerin
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farkli is kolunda calismas: nedeniyle {icret gruplannin farkli belirlendigi, sézlesme stirecinin
baglayacag: 2024 yili Subat ayinda iki sendika arasinda mahkeme siirec yasandif1 i¢in yetkili
sendikanin belirlenemedigi, yasal bir zorunluluk bulunmamasina ragmen OSKI'de galisan iscilerin
magdur olmamas: i¢in 2024 yili Mart aymda yevmiye ve sosyal haklarda yapilan diizenleme
sonucunda maaglarda % 64 oraninda iyilestirme yapildig1 ve Ordu Biiytiksehir Belediye Bagkaninin
kamuoyu niinde verdigi esit ficret séziiniin yerine getirildigi,

OSKI'de isgilere mobbing yapildig: iddialarinm dogru olmadigi, bu konuda belediye is
sendikas1 tarafindan Cumbhuriyet Saveiligma yapilan basvuruya istinaden yapilan tahkikat
sonucunda iddialarin asilsiz bulundugu,

OSKlI'de ¢alisan iscilerin 2024 yili boyunca herhangi bir maddi kayb: olmadig1 ve 2024 yili
Ocak ay1 ile 2025 yili Ocak ay1 arasinda isgilerin maaslarinda enflasyonun ¢ok iizerinde % 91
oraminda iyilestirme yapildigi, ayni dénemde enflasyon oraninin % 44,38, asgari iicretteki artisin %
30, memur maaglarindaki artisin ise % 33 oldugu,

Her kamu kurumunda yetkili sendika ile toplu sézlesme gériigmelerinin ayri yuriitiildigii ve
toplu sozlesme goriismeleri sonucunda kamu kurumlart arasinda {icret farkliliklarinin oldugu,
OSKl'de ayn statiide ¢alisanlar arasinda fakli ticret ddenmesinin s6z konusu olmadig: ve esit ticret

6dendigi,
Yetkili sendika ile sozlesme goriigmeleri siirecinin halen devam ettigi, arabulucu
gortismelerinde idarenin tiim iyi niyetli ve yapici tekliflerine ragmen yetkili sendikanin siirekli

olarak ilave taleplerde bulunmasi nedeniyle anlasma saglanamadigi ve konunun Yiiksek Hakem
Heyetine intikal ettigi,

belirtilmigtir.
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