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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’mn 98. ve TBMM İç Tüzüğü’nün 96. ve 99. Maddeleri gereğince yamtlanmasım
ederim.04.10.2024

''salma Sera Kadıgil

îstanbül Milletvekili

i

AK Parti Batman Milletvekili Ferhat Nasıroğlu'nun sahibi olduğu Femas Madencilik'te

sendikaya üye olduklan için işten atılan işçilerin eylemleri devam ederken Femas Şirketler

Gmbuna ait Femas İnşaat A.Ş.’nin yürüttüğü Aydın - Denizli otoyolunda çalışan işçilerin de

hak arayışları sürmektedir.

Tarafımıza iletilen ve kamuoyuna yansıyan bilgi- belgelere göre; gayri insanı koşullarda çalışan

emekçiler, yaşadıklarını “ Sabah 07.00 ila akşam 18.00 saatleri arasında 1 saat yemek molası

olacak şekilde günde 10 saat çalışıyoruz. İki haftada 1 gün (pazar) olacak şekilde tatil

yapıyomz. Resmi tatile denk gelen günlerde mecburen çahşıyoraz ve bu durum +1 gün izin

hakkı olarak ekleniyor. Sabah 07.00 akşam 18.00 saatleri arasında çalışıp mesai yapmayan

personele maaş ödemesi "maaş+fazla mesai ücreti" adı altında ödenmektedir” ifadeleriyle dile

getirmektedir.

Aydm-Denizli Otoyolu'nda çalışan ve geçtiğimiz aylarda da maaşlanm alamamaları nedeniyle

eylem yapan işçilerin, yüklenici firma Femas İnşaat A.Ş. ile ilgili ÇİMER şikayeti sonrasmda
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İzmir Rehberlik ve Teftiş Gmp Başkanlığı

müfettişlerinin yaptığı teftişe ilişkin raporda; ödenmeyen ücretler ayrıntılı bir şekilde ortaya

konmuştur.

Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Rahmi Terzi'nin imzasım taşıyan raporda; “1 Kasım

2022 ve 30 Nisan 2024 tarihleri arasında ödenmeyen fazla çalışma ücretiyle genel tatil

ücretlerinin tutarlarına ayrıntılı bir şekilde yer verilmesine rağmen, firmamftihsah^ kaynakları

biriminin, işçilere, raporun geçersiz olduğunu belirterek, "Gidin mahkemeye! Mahkemelerde

sürünün" şeklinde söylemlerde bulunduğu ve işten atmakla tehdit ettiği tarafımıza iletilen:

şikayetler arasındadır

Geçtiğimiz Mayıs ayında da aylardır biriken maaşlarını isteyen 51 işçi. Kod 46 ile (işverenin

güvenini kötüye kullanmak, hırsızlık yapmak, işverenin meslek sırlarım ortaya atmak) ile işten

çıkarılmıştı.

Bu bağlamda;



1- Resmi raporlara dahi itibar etmeyen, raporun geçersiz olduğunu ifade edip, emekçilerin
haklarını gasp ederek işten çıkarmakla tehdit eden Femas inşaat’a yönelik
müfettişlerinizinhazırladığı raporun gereğinin yapılması ve emekçilerin ücretlerinin

ödenmesi için Bakanhğmız ne yapacaktır?

2- Özelde Fermas inşaat A.Ş’de genelde ise başta Femas Madencilik olmak üzere, şirkete

ait ait çeşitli firmalarda çalışan işçilerin sistematik olarak hak gaspına uğradıkları

sabitken Femas’a yönelik herhangi bir yaptırım uygulanacak mıdır?


