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flgi  :19.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 sayil yaziniz.

Ilgi yazimz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan ydneltilen 7/33761 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Calisma hayatimi diizenleyici, is¢i ve igveren iliskilerinde ¢alisma barisimin saglanmasin
kolaylastirici ve koruyucu énlemler alma, ¢alisma hayatindaki mevcut ve muhtemel sorunlari ve ¢oziim
yollarint aragtirma gorevi bulunan Bakanlhigimiz, ¢calisma yasaminda karsilasilan ve isgiicii piyasasinda
firsat egitligine zarar veren igyerlerinde psikolojik taciz konusunda ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda 19 Mart 2011 tarihli genelge uyarinca kurulan Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu, 6 Mart
2025 tarihli ve 2025/3 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yeniden tesekkiil ettirilerek is yerlerinde
mobbingle miicadele, politika belirleme, egitim ve yasal diizenleme ¢alismalarim yiiriitmek iizere
yapilandirilmistir. Kurul, iilke ¢apinda rehber ve raporlar hazirlayarak kamuoyunu bilinglendirme
faaliyetlerini koordine etmektedir.

Sendikal orgiitlenme hakku, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki
ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanunu’'nda ¢esitli yaptirimlar ongorilmiistiir.

Diger taraftan is giicii piyasasimin yapisal sorunlarim ¢ozmek, orta ve uzun vadede biiyiimenin
istihdama katkisint artirmak amaciyla Bakanlhigimiz koordinasyonunda ve ¢alisma hayatimin tim
paydaglarimin katkilariyla  2025-2028 donemine iligkin  Ulusal Istihdam Stratejisi  hazirlanmustir.
Donemsel eylem planlar1 araciidiyla hayata gegirilen Strateji ¢alisanlarin iy giicii piyasasinda maruz
kaldig1 ayrimer uygulamalarin ve psikolojik tacizin onlenmesine iliskin farkindalik artirma ¢alismalarinin
yiiriitiilmesine ve onleyici politikalarin gelistirilmesine yonelik tedbir maddeleri bulunmakitadir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evrakl n teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedi

Bilgilerinize arz ederim.
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