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llgi  :16.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1546843 say1h yazimz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/20147 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, igverenlere ve kamu gorevlilerine tammman anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakk: ve sendika 6zgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir. Anilan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda gesitli yaptirimlar ongorilmiistiir.

6356 sayui Kanunun ‘Yetki tespiti icin basvuru’ baghkli 42 nci maddesinde; ‘Toplu is
sozlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi Bakanliga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini ister.
Isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren de Bakanhiga basvurarak yetkili is¢i
sendikasimin tespitini isteyebilir. Bakanlik, kayitlarina gore bagvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin
yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, igyeri veya isletmedeki isci ve iiye sayisim, o iskolunda
kurulu isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene alf1 is
ginii icinde bildirir.” ifadeleri hilkme baglanmustir.

6356 sayui Kanunun ‘Yetki itirazi’ baghkli 43 iincii maddesinde, ‘Kendilerine 42 nci madde
uyarmmca gonderilen tespit yazisimi alan is¢i veya isveren sendikalari veya sendika iiyesi olmayan
isveren, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu
sartlart tasidig yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazimin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren alti isgiinii icinde mahkemeye yapabilir. Itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin yiizde birinden daha az iiyesi bulunan
isci sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz. Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini
durdurur.’ ifadelerine yer verilmigtir.

Ote yandan, gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yiiriirliige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikimlerinin uygulanmas: asamasinda,
taraflar disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki tamnmamis olup, isgilerle
isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu iy sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak
iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarmin kesin olarak ¢oziime baglanmas: gorev ve yetkisi Is
Mahkemelerine ait bulunmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
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