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Ilgi  :27.01.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1572455 sayil yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/22219 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap agsagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanununda is sozlesmesi, sireli fesih, feshin gegerli sebebe dayandirimasi, ig
sozlesmesinin feshindeki usuller, fesih haklari gibi konular diizenlenmistir.

Ayrica, 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda 1
saytli Cumhurbaskanhig Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarimn diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara give belirlenecegi ongorillmiistir. Asgari iicret,
briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar iscive odenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup is¢ilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin
altinda bir ticretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, igci ve isveren arasinda akdedilen is
sozlesmeleri ve taraflar arasinda gerceklesen toplu is sizlesmeleri ile ya da isyeri personel
yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiiriitilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaclar goz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programii teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programl teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklegtirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanha intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Bakanligimiza hizmetlerinin veya prime esas kazanglarimn bildirilmedigi veya eksik bildirildigine
dair dilekge ile miiracaat edilmesi veya Calisma Hayati Iletisim Merkezi ALO 170’e ihbarda bulunulmas:
halinde denetim ve kontrolle goreviendirilmis memurlarca ilgili igyerlerinde yerel denetim yapilmaktadir.

Kurumlar aras1 bilgi ve veri paylasimi neticesinde ilgili kurumlardan gonderilen bilgiler
sorgulanarak yapilan kontroller neticesinde, hizmetleri veya prime esas kazanglari eksik bildirildigi
anlasilmast halinde denetime gidilmeden de gerekli islemler re’sen gerceklestirilmektedir.

Ek olarak, ihbar ve gikdyete dayali rutin denetimlerin yam swra yillik denetim programi
kapsaminda risk analizi yapilarak belirlenen bolgeler, sektorler ve isyerlerinin denetimi saglanmaktadir.
Kayit disi calistigi tespit edilen kisiler re’sen kayit alfina alinmakta ve séz konusu kisileri ¢alistiran
isverenler hakkinda da 5510 sayu Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasggggununu%w. maddesi
geregi idari para cezasi uygulanmaktadir.” ‘ '
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