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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :16.12.2024 tarihli ve 1546843 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Usak Milletvekili Sayin Ali KARAOBA tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/20141 Esas Numarali soru énergesine, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu
maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Usak Milletvekili Sayin Ali KARAOBA'’ya Ait 7/20141 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanhgimiz iilkemizde engelli istihdaminin tegvik edilmesi ve engelli bireylerin
aynmeihifa ugramadan istihdamda yer alabilmeleri amaciyla politika, mevzuat ve uygulama
diizeyinde kapsayici ¢aligmalar yiiriitmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 iincii maddesine gore; “Kurum ve
kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli
calisirmak zorundadir. %3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: tegkilat
hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate aliur” hikmii yer almakta olup ilgili hiikiim
gercevesinde personel istihdami saglanmaktadir.

4857 sayili I3 Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore “(...) kamu isyerlerinde ise yiizde
dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimli is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsanmina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarimn sebep ve tesiri
sonucu malul sayimayacak sekilde yaralananlar: meslek, beden ve ruhi durumiarina uygun
islerde ¢alistirmakla yikimlidirler. (...)” hikmii yer almakta olup hiikiim gergevesinde
personel istihdami saglanmaktadir.

Bu dogrultuda tasra ve merkez teskilatimizda 650°si 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesi kapsaminda, 1.290°1 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu kapsaminda olmak iizere
toplam 1.940 engelli personel gorev yapmaktadir.




