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Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyap: Bakani Saym Abdulkadir URALOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini saygilarimla arz ederim. ] |

Ulas KARASU
Sivas Milletvekili

Tiirkiye simirlari i¢indeki havalimanlarinin igletilmesi ve Tiirk hava sahasindaki -trafigin
diizenlenmesi yetki ve sorumlulugu bulunan Devlet Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI),
iktidarinizin liyakatsiz atamalar1 ve kot yonetimi nedeniyle itibarim1 ve giivenilirligini son
yillarda yitirmistir. /

Son olarak Ankara Esenboga Havalimani’nda Isletme Memuru olarak gérev yapan D.U, adli -
kadin personel “taciz”, “mobing” vb. suglamalar ile kurumdaki 41 kisi hakkinda Cumhunyet

Bagsavciligi’na 40 sayfa su¢ duyurusunda bulunmugtur. Bu bilgi g:ergevesmde

1. S6z konusu olayla ilgili olarak bakanligimz ve DHMI biinyesinde yiiriitiilen bir
inceleme veya sorusturma var midir?

2. Bakanhglmzm Teftis Kurulu Baskani, DHMI Yénetim Kurulu Uyesi ve ayn1 zamanda
cok yakin arkadas1n1z oldugu da bilinen Kamuran Yazici’min bu konuda, kurumda
yaptig bir teftis vb. bulunmakta midir? Bulunmadigina yonelik iddialar dogru mudur,
dogru ise bu durumun gerekcesi nedir?

3. Inceleme veya sorusturmada adi gegen kisilerin, sorusturmanin selaheyeti agisindan
gorevden el ¢ektirilmis midir? Cektirilmemis ise gerekgesi nedir?

4. Halen gbrevde bulunan Bagmiidiir ve ba21 yoneticilerin kendilerine ait atamalar igin
D.U’ye baski yaptiklar1 iddialar1 dogru mudur? Bu konuda bakanliginiza ulasan bilgi
veya ihbar var midir?

5. Onergenin yamitlandig tarih itibariyle iddialarla ilgili son hukuki durum nedir?

6. Son bir yilda, her biri ayr1 ayr1 gosterilmek ilizere bakanliginiz ve bakanlhigimiza bagl
genel miidiirlilkklerde mobing, taciz vb. iddialarla agilan sorusturma, inceleme ve
arastirma sayisi kactir ve bunlarin icerigi ve sonuglari nelerdir? s 4y . -

7. Iktidarimzda toplumda ve kamuda kadina yonelik siddetin arttid1 bilinen bir ger¢eklilik
olmasina kargin, 6nlem almak ve yaptirim uygulamak yerine bakanligimizin bu konuyu
Ortbas etmeye ¢alismasina yonelik tutumunun agiklamas: nedir?

8. Magdur D.U’niin Insan Kaynaklar1 Bagkam Biilent Zerey’e giderek tiim yagananlari
anlatmak istedigi, ancak Zerey’in “psikolojik sorunlu” yaftalamas: ile yanindan
uzaklastirdifn ve goriismedigi iddiast dogru mudur? Sikayet dilekgesi insan
kaynaklarina gelmis midir? Geldiyse hangi islem yapilmamaigtir?



