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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi : 13.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1598252 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/25068 Esas Numaral
yazili soru Onergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayihi Is Kanunun 39'uncu maddesi ile Cumhurbagkanhigi Tegkilatt Hakkinda 1 sayili
Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 522’nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince, is sozlesmesi ile
¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirlii iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinn
diizenlenmesi icin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihigi ile Asgari Ucret
Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecedi ongoriilmiistiiv. Asgari iicret, briit olarak tespit
edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar is¢iye odenmektedir. Asgari iicret, kamu diizeni ile
ilgili olup isgilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarin altinda bir iicretin édenmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

Asgari idicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve
taraflar arasinda gerceklesen toplu is sozlesmeleri ile ya da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce
belirlenebilmektedir.

2025-2026 yili igin kamu kurum ve kuruluslarindaki isgileri kapsayan Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Protokolii Bakanligimizda diizenlenen torenle imzalannmugstir.

4857 sayii Is Kanununun 41’inci maddesinde, iilkenin genel yararlart yahut isin niteligi veya iiretimin
artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik
kirkbes saati asan ¢alismalardir. Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat
basina diigen miktarmn yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle édenir. Fazla ¢alisma igin isginin onayinin almmasi
gerekir. Fazla ¢calisma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.

Bununla birlikte, sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tanmman anayasal
bir haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanmn serbest oldugu ve hi¢
kimsenin sendikaya iive olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, isci veya igverenin sendikalagma hakki ve
sendika ozguirligii ile ilgili hitkiimleri belirtilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz (mobbing) olaylarinin
onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2 sayili Genelgenin 3.
maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’ olusturulmug, 2025/3 sayili
Cumhurbaskanhg Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Ote yandan, fiili hizmet siiresi zammu ile ilgili olarak ise; 5510 sayili Kanunun 40. maddesinde sayilan is
veya gorevierde c¢alisan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmesi, yasada belirtilen
isyerlerinde ve belirtilen isleri fiilen yapmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesine bagh bulunmaktadir. Diger bir
ifade ile fiili hizmet siiresi zammindan, 5510 sayitli Kanunun 4. maddenin birinci fikrasimin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢alisan ve fiilen 40. maddenin ikinci fikrasindaki tabloda belirtilen isleri yapmalar: nedeniyle soz
konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilar yararlandiriimaktadir. Fiili hizmet siiresi zammi kapsamina giren
isyeri ve islerin kapsami ise Kanunda ac¢ik sekilde belirtilmistir.

Buna gore, fiili hizmet siiresi zammu ile olaganiistii yipranmay: gerektiren isler icin yapilan igin niteligi
geregi insan Omrini kisaltan ve yapilan is nedeniyle ¢alisma giiciinii zaman igi azaltan durumlardan
sigortalilarin korunmas: amaglanmistir.

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler SGK resmi wep s
almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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