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Emek Partisi Genel Baskan Yardimecisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Istkhan tarafindan Anayasanim 98,
TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
13.03.2025

Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili

Tiirkiye’de bir siiredir siiren iicret miicadelelerine Izmir’de galisan tiitiin is¢ileri de katilmistir. Tiitiin
ibracatinda Tiirkiye’nin en biiyiik firmalar1 olan Sunel Tiitiin, Oryantal Tiitiin ve T.T.L Tiitiin ¢alisanlari,
kendilerine dayatilan diisiik iicrete kargi, sendikalar1 Tek-Gida Is ile birlikte greve ¢ikmislardir.

T.T.L. Tiitiin'iin sahibi Omer Celal Umur, Ege Tiitiin Ihracatgilari Birligi'nin yonetim kurulu
baskanidir ve gazetelere verdigi demeglerde Ege Bolgesinin 2024 yili tiitiin ihracat: hedefinin 1 milyar
dolar oldugunu agiklamistir. Umur’un sahibi oldugu T.T.L Tiitiin de 2023’te yaptig1 2,6 milyar TL’lik
net satis1 ile Tiirkiye’nin en biiyiik sanayi kuruluglarini listeleyen ISO ikinci 500 listesinde yer almustir.

T.T.L Tiitiin’e 2022 yilinda 23 milyon TL tutarindaki yatirimlar: igin giimriik vergisi muafiyeti, KDV
Istisnasi, 6 y1l Sigorta Primi Isveren Hissesi, %70 vergi indirimi, %30 YKO tesvik verilmistir.

Is¢ilerinin kendisine kazandirdigi servete karsiik aylik 23-24 bin TL iicret dayatan T.T.L Tiitiin
fabrikasinin miidiirii, “bu koyunlar grev falan yapamaz” diyerek asagiladig: ve ¢ogunlugu kadmn olan
isciler, grev siiresince galiyma kogullarini §dyle aktarmugtir:

e 209’u kadm 211 kisi ise mevsimlik olarak ¢aligtirihrken erkek ig¢ilerin ¢alisma dénemleri 5-6
ay kadar siirerken, kadin isgiler ise yilin 3-4 ay1 ¢aligmaktadir.

o Is durumuna gore giinliik ¢alistirilan isgiler tam olarak iicret alamadiklari gibi sigortalar1 da tam
yatirilmadigi i¢in emekli olamamaktadir.

o Isciler 3 senedir zamsiz ¢alistiriimaktadir.

e Yogun tiitiin tozu, tasima araglarmin sik sik kaza yapmasi, bozuk yemek gibi nedenlerle her giin
bir is¢i hastanelik olmaktadir.

e [lgcilere eldiven verilmedigi igin tiitiiniin iginden gikan cam, sap-cubuk gibi kesici ve delici
seyler nedeniyle is¢iler sik sik yaralanmaktadir.

e 45 dakikalik 6gle yemegi molas1 diginda mola verilmemektedir.

Sunel Tiitiin, Izmirli sayili sermayerdarlar arasinda yer alan Giirel ailesine ait olup yoneticisi olan
Mahru Giirel Agdunlu Ege Tiitiin Thracat¢ilan Birligi'nde baskan yardimcisidir. 40°tan fazla iilkeye
ihracat yapan ve diinya tiitiin tekellerinden British American Tobacco’nin Tiirkiye’deki ortag olan
Sunel Tiitiin, 2023°te yaptig1 1,3 milyar TL’lik net satig1 ile Tiirkiye’nin en bityiik sanayi kuruluslarin
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listeleyen ISO ikinci 500 listesinde yer almistir. Tiitiin diginda da gok sayida farkli sektorde ihracat ve
firetim yapan Giirel ailesi, isgilere TIS déneminde yoksulluk dayatmugtir.

Kadin iscilerin agirlikta ¢alistigr ve internet sitesine gore “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kapsaminda
sosyal sorumluluk projesi baslattigini sdyleyen fabrikada galisan kadin ig¢iler ¢aligma kogullarini soyle
aktarmugtir:

e 25 sene ¢alisan bir is¢iyle yeni baslayan bir is¢inin iicreti ayni1 ve 24-25 TL dolaylarindadir.

o Iscilere is tanimlar1 disinda forkliftcilik, arabaci miyim, tutuculuk, temizlik, laboratuvar isleri
gibi igler yaptirilmaktadir.

e 3 ay calistirlma dolayisiyla sigorta primleri tam yatirilmamakta ve isgiler onlarca yil
caligmalarina karsin emekli olamamaktadir.

e Tozlu galigma alaninda havalandirma bulunmamaktadir. Maskeler kisitlanarak giinde 1 kez
verilmektedir. Eldiven verilmemekte ve isgiler kis kosullarina karsin yazlik is kiyafeti ile
¢aligtirilmaktadir.

Oryantal Tiitiin'iin sahibi Izmir Ticaret Odas1 Bagkani, TOBB ve Ege Tiitiin Thracatilar1 Birligi
Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Ozgener’dir. Otomotiv ve insaat sektdrlerinde de biiyiik yatirimlar1 olan
Mahmut Ozgener, Izmir Ticaret Odas1 Bagkam olarak gegtigimiz temmuz aymnda yaptig1 agiklamada
asgari licret artigina itiraz etmis ve gegtigimiz ay yaptig1 agiklamada da yine “personel giderlerinden”
sikayet ederek is¢ilerine de enflasyon+2 puan ticret dayatmigtir.

Fabrikada ¢aligan kadin iggiler ¢aligma kogullarini $6yle anlatmigtir:

e Havalandirma yapilmadig1 i¢in toz ve koku i¢inde g¢aligtirilan isgilerin sagliklarinin riske
atilmaktadir.

e Isciler “gegici” olarak gosterilmesine kargin 11 ay boyunca ¢aligtiriimaktadir.

e Disandan tageron iggiler getirtilmekte ve onlara 1900 TL yevmiye verirken kalici iggilere 715
TL yevmiye verilmekte ve aglik sinirinin altinda iicret almaktadirlar.

Bu baglamda;

1. Tiitiin tekelleri olan ve ihracat paylarini y1ldan yila arttirarak servetlerini katlayan bu 3 firmanin

iscilerine aglik siir1 altinda iicret dayatmalar1 karsisinda; isgilerin insanca ¢aligma haklarina
- dair bir adim atacak misinmiz?

2. Her 3 fabrikada da gegici siireyle ¢aligtirilarak emeklilik haklar1 gasp edilen isgiler igin ¢6ziim
planiniz nedir?

3. Mola hakki taninmayan, is giivenligi ekipmani verilmeyen, havalandirma saglanmayan ve insan
sagligina her anlamda olumsuz olan tiitiin fabrikalarina denetim yapilmig midir? Sonuglari ne
olmustur?

4. Adi gecen 3 sirkete bugiine degin verilmis olan tesvik konusu ve miktarlar ile son 5 yilda
6dedikleri vergi tutar1 ne kadardir?

TBMM lletisim : 0312 420 60 22-23
E-Posta : sevdakaraca@tbmm.gov.tr



