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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
llgi  :12.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1596911 sayili yaziniz.

ligi yaziniz ile Erzurum Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS tarafindan yoneltilen 7/24892 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartiara sahip bir mevzuat alt
yapist olusturulmus, is sagligi ve givenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir. 6331 sayili
Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikiimliliiklerini diizenlemek olup
ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tim ¢alisanlarina faalivet konularina bakilmaksizin
uygulanmaktadir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
geregi kantin, yemekhane, yatakhane, kreg ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara
yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtivacimin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda isverene
tavsiyelerde bulunmak Isyeri hekimlerinin gorevi olup gerekli 6nlemleri almak isverenlerin sorumlulugundadir.
Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin her tiirlii tedbirin alinmasi isverenin yiikiimliliigiinde
olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya
yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

4857 sayil Is Kanunu uyarinca iicret en geg¢ ayda bir édenir. Diger yandan, iicreti odeme giiniinden
itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda odenmeyen isgi, is gorme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir. Bu nedenle kigisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmeyen isgilerin is
sozlesmeleri ¢alismadiklar: icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirlamaz.
Ayrica, is sozlesmesi sona eren iscilerin 6denmeyen is¢ilik alacaklart i¢in oncelikle 12/10/2017 tarihli ve 7036
sayil Is Mahkemeleri Kanunu kapsaminda arabulucuya basvurmalari, arabuluculukta anlasma saglanamamas:
halinde ise Is Mahkemelerine basvurmalar: gerekmektedir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun ‘Toplu is¢i ¢ikarma’ baslikli 29 uncu maddesinde isverenin ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle toplu is¢i ¢ikarma
yoluna gitmek istemesi halinde, bu durumu en az otuz giin énceden yazili olarak isyeri sendika temsilcilerine,
ilgili Caliyma ve Is Kurumu Il Miidiirligine ve Tirkive Is Kurumuna (ISKUR) bildirmesi gerektigi
diizenlenmistir. Amlan maddede, isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bagh olarak belirli sayida iscinin is
sozlesmesinin feshedilmesinin toplu is¢i ¢ikarma kapsaminda degerlendirilecegi hiikgmmgltina alimmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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