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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BA$KANL'IGINA

Asagidaki sorularin Hazine ve Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan

yazil olarak yanittanmasini arz ederim.

Aliye TIMiSIi ERSEVER
"Ankara Milletvekili

Kamu goérevililerinin, niteliklerine ve mesleki yeterliliklerine uygun bicimde

istihdam edilmesi; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve adil sekilde sunulmasi agisindan
zorunludur.

Ancak son yillarda kamu kurum ve kuruluslarindaki ige -alim siireglerine iligkin

kamuoyuna yansiyan haberler ve iddialar, ciddi soru isaretlerine yol agmaktadir.
Ozellikle merkezi sinav (KPSS) sonuglarinin géz ardi edildigi, s6zla mulakatlarda
objektif olunmadigi, seffaflik ilkesinin ihlal edildigi, atamalarda siyasi yakinlik ve kigisel
iligkilerin belirleyici oldugu yéntindeki iddialar yayginiagmigtir. Bu durum, liyakat ilkesini
zayiflatmakta, kamuda adalet ve firsat esitligi algisini sarsmakta, ézellikle geng nifus
arasinda derin bir glivensizlik ve umutsuzluk yaratmaktadir.

Bu baglamda;

2020 ile 2025 yili ilk yarisini kapsayan dénemde, yillar itibariyle Bakanhginiza
bagh merkez ve tagra teskilatlarinda is basvurusu sayisi nedir? ise alinan
toplam personel sayisi nedir?

Bu personellerin istihdam statlsiine gore (657 sayili Devlet Memurlar Kanunu
kapsaminda memur, sirekli is¢i, sézlesmeli personel, gecici personel, hizmet
alimt yoluyla istihdam edilen vb.) sayisal dagilimi nedir?

Ayni ddnemde ige alinanlarin hangi ydntemle (KPSS puani, kura, mulakat vb.)
alindiina dair dagilim nedir?

S6z konusu dbénemde yapilan alimlarda uygulanan milakatlarin icerikleri,
degerlendirme kriterleri ve komisyon tiyeleri kimlerden olugsmustur?

Bakanhginizin ige alim sireclerinde firsat esitligi ve liyakat ilkesini giivence
altina almak amaciyla aldig1 énlemler nelerdir?
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