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e 6558 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Asagida yer alan sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN

tarafindan yanitlanmasini arz ederim. ‘%
Ahmet V(e\lﬁ)i BAKIRLIOGLU

Manisa Milletvekili

Se¢im bolgem olan Manisa’min Akhisar ilgesinde, AK Parti Milletvekili Ferhat Nasiroglu’na
ait olan Fernas Madencilik isimli sirkette ¢alisan 7 is¢i, Bagimsiz Maden Is¢ileri Sendikasi’na
tiye olduklar1 gerekgesiyle isten ¢ikarilmistir. Cok sayida Fernas Maden is¢isi ¢galisma
arkadaslarimin haksiz isten atilmalarina tepki i¢in is birakmis, sendika yoneticileriyle birlikte
maden 6niinde yaptiklar eylemde jandarma tarafindan gozaltina alinmstir. Isciler, serbest
kaldiktan sonra maden oniinde tekrar oturma eylemi baglatmistir. Anayasa'min 51. maddesi
uyarinca ¢alisanlar, 6nceden izin almaksizin sendikalar ve {ist kuruluslar kurma, bunlara
serbestge tiye olma ve tiyelikten serbestce gekilme haklarina sahiptir. Aym zamanda bir is¢iyi
sendikaya {iye oldugu i¢in isten ¢ikarmak Anayasa’nin 51°inci maddesi ihlalidir ve TCK
118’inci maddesine gére de suctur. Emekgilerin, kamuoyu ile paylastiklar gériintiilerde
igcilerin ne kadar kotii kogullar altinda galistigi acikga goriilmektedir.

Kimyasala uygun koruyucu tek ekipman, gézlik, tulum, maske olmadan ¢aligan maden
emekgileri uzun vadede kanser, kisa vadede kor olma tehlikesi altindadir. Ayrica maden
sahasinda agir kimyasallarin karigtig1 yer alt1 sularinin topraga ve su kaynaklarina sizmasi
konusunda hi¢bir 6nlem alinmamaktadir. Suya batik halde ¢alisan madenciler bagta olmak
tizere binlerce kisi kanserojen madde karisan sular ile yavas yavas zehirlenirken tek bir

gore diisiik olan madencilerin, “is saghig1 ve glivenligi dnlemlerinin eksiksiz olarak alinmasi;
haklarda ve ticretlerde iyilestirme; isten ¢ikarilan isgilerin tekrar igse alinmas1” yoniinde 3
temel talebi vardir.

Bu gercevede;

1. Fernas Madencilik’te Anayasa’ya aykiri olarak yapilan isten ¢ikarmalarla ilgili

bakanliginizea bir inceleme baglatilmig midir? Bakanhigimizea gérevlendirilmis bir
- miifettis ve iddialarla ilgili yapilacak bir denetim ¢aligmast var midir?

2. Madendeki is¢ilerin ¢alisma kosullarinin yetersizligi, madende is sagli1 ve
giivenliginin olmadigini agik¢a gésteren gorlintlilerin kamuoyuna yansimasindan
sonra, bakanliginiz tarafindan inceleme ve denetim ¢aligsmast yapilacak midir?

3. Isletme kuruldugu giinden bugiine kadar denetim hangi tarihlerde ve siklikta
yapilmistir? S6z konusu maden en son hangi tarihte denetlenmigtir?

4. Denetim esnasinda madende teknik bir problem, is¢ilerin ¢aligma kosullar ile ilgili
herhangi bir olumsuzluga rastlanmig midir? Rastlanmus ise ilgili firma ya herhangi bir
miieyyide uygulanmis midir?
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5. Ilgili isletme miidiirii x platformu {izerinden s6z konusu madende ¢alisirken, sendika
liyeligi sebep gosterilerek isten ¢ikarilan ig¢ilerden bir tanesine ait, tizerinde
bakanliginizin logosu bulunan; is¢inin hem sendikal hem de kisisel bilgilerini i¢eren
bir belge paylasmustir. Sadece is¢i, sendika ve kurumunuzun ulagabilecegi bu belgeye
igveren nasil ulasmistir? Bu usulstiz erisimle ilgili bakanliginizca bir sorusturma
baglatilacak midir?

6. Soz konusu isletme miidiiriiniin x platformu {izerinden baska bir sendika emekg¢isine
y6nelik olarak “Seninle ilgilide atayim istersen hastahaneye nereye gidiyorsun sgk
yok” ve “TC ini dizayn edecek basaran beyin birgiin ¢aligmisligi yoktur. 2007
senesinde 2 giin sgkli ¢aligmisligi bulunmakta yani sosyal giivencesi yok. Emek verip
hayatini kazanamamis, nereden besleniyor bu beyefendi kuru hava ile mi” seklinde
paylasimlar yaptig1 gériilmektedir. Isletme miidiirti yalmzca kisinin kendisinde ve
bakanliginizda olmasi gereken bu bilgilere nasil ulasmaktadir?



