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Nimet OZDEMIR
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asafida belirtilen sorularimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskam1 Saym Numan
KURTULMUS tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasin arz ederim.

Nimet OZDEMIR
istanbul Milletvekili

Turkiye Biiytik Millet Meclisi (TBMM) biinyesinde Meclis kadrosunda yer alan veya
kamu kuruluslarinda kadrolari bulunan personelin diginda yasama faaliyetlerinde
milletvekillerine yardimer olmak iizere 6253 sayilh TBMM Idari Teskilat Kanunu kapsaminda
agiktan sozlesmeli gegici personel de gorevlendirilmektedir.

Milletvekillerinin en yakiunda duran, mesai kavrami olmayan, zaman mekan
gozetmeksizin caligmasi beklenen damsgmanlarin galisma sartlarmm iyilestirmesi ilgili
personelin beklentileri arasinda yer almaktadir. Kadrosu bulunmayan ve gorevi siiresince
sadece aylik maasla galistinlan s6z konusu personellerin sozlesme geregi tazminat haklar
bulunmamaktadir.

Buradan hareketle;

1- Bahsi gecen Kanun kapsaminda agiktan gegici sozlesmeli personelin 6zliik

haklarimin iyilestirilmesi konusunda yeni yasama déneminde herhangi bir calisma
planlanmakta midir?

2- Gegici sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta olan damismanlarin kadroya
alinmasina y6nelik herhangi bir ¢alisma bulunmakta midir?

3- Gorev yaptiklan siire igerisinde sadece Milletvekilinin tasarrufunda bulunan is
glivencelerinin teminat altina alinmasi ve ¢aliganlarin temel hakk: olan tazminat haklarimin
saglanmasina ydnelik bir ¢alisma baglatmay diistiniiyor musunuz?

4- Sozlesmeli personele yonelik sosyal haklarmin iyilestirilmesi konusunda Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliklariyla yurutulen herhangl bir
¢alisma var midir? T -
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