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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nmin 98, TBMM I¢ Tuziigli'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
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Erdogan ve Mehmet Simgek imzali Orta Vadeli Program’in temelini olusturan ucuz emek
somiiriist, sendikasizlastirma ve giivencesiz ¢aligma kosullari, fabrika ve isyerlerinde "kural"
haline gelirken; ko6tli muamele, asagilama ve baskici uygulamalar, is¢ilerin birligini ve
miicadelesini kirmak amaciyla daha da sertlesiyor. Insanca yasayabilecekleri bir iicret talebiyle
sendikalasan ig¢ilerin tazminat haklar gasp edilerek; 6zellikle miicadeleye dnderlik eden isgiler
yetki bagvurusu ve Toplu I Sézlesmesi (TIS) stireglerinden 6nce isten ¢ikariliyor.

Somiiriiciiler, is¢ilerin sendikalasma ve sendikal faaliyet yiiriitme hakkini giivenceye alan
anayasal haklan dahi tanimayarak; mobbing, baski ve isten ¢ikarmalarla ig¢ilerin 6rgiitliiliigiinii
zayiflatmaya calisiyor. 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2 maddesi, isgilerin tazminatsiz isten
¢ikarilmasimin 6niinti agarak bu siireci kolaylastiriyor. Son bir yilda gergeklesen yaklasik 50 isci
eyleminde yasanan isten ¢ikarmalar ve isgilerin talepleri, bu tablonun en somut gostergesidir.

Tuzla Serbest Bolge’de perde firetimi yapan TKIS Blinds’te ¢alisan isgiler, kétii calisma
kosullarina, yoénetici ve amirlerin baskilarima ve diisiik {icretlere karsi Tiirk-Is’e bagh
TEKSIF’te 6rgiitlenmesinin ardindan TKIS Blinds patronu toplamda 9 is¢iyi isten cikard.
Isgiler sendikal yetki igin yeterli gogunlugu saglamaya ¢ok yaklasmusken, iceride siirdiiriilen
faaliyetten haberdar olan fabrika yonetimi, 6nce sendikanin 6rgiitlenme siirecine dnciiliik eden
iki is¢iyi, ardindan ise yedi is¢iyi isten ¢ikardi.

Is¢ilerin sendikada ¢ogunlugu saglayarak sendikamn yetki kazanmasimin ardindan, fabrika

yoneticilerinin isgilere yonelik kotii muamelesi, tehdit ve gézdag: artmis durumda. 'isg:ilér,
kendilerine "Bu sirketin 160 fabrikasi daha var. Eger buraya sendika giférse sirket bu fabrikay1
kapatir, issiz kalirsimz" denildigini ve tiim yéneﬁci kadronun, is¢ilerin sendikal birligini kirmak
amaciyla adeta "olaganiistii hal" ilan ederek seferber oldugunu ifade ediyor.
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Bu Baglamda;
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Fabrika disiplin kurulu, is¢ilere kotii muamelede bulunan yoneticiler hakkinda islem
yapmazken, sendika {iyesi is¢iler bahaneler iiretilerek disipline sevk ediliyor. Is¢ilerin
is akdi feshedilirken, gerekge olarak sendikalasma gosterilmemekle birlikte, haksiz
fesih islemi igin hukuki gerekg¢eler yaratmak adina disiplin kurulu adaletsizce isletiliyor.
Disiplin kurulunun, is¢ilerin birligini zayiflatmak ve isten ¢ikarmalar i¢in bir "dayanak”
olarak kullanilmasina dair Bakanligimz bir inceleme baglatacak midir?

Sendikalagma siirecini baglatmalarinin ardindan iggilerin anayasa ve uluslararasi
sdzlesmelerle garantiye alinmig sendikal hak ve 6zgiirliiklerini engelleyerek sug isleyen,
iscileri sendikalasgtiklar1 igin igten ¢ikararak “ceza”landiran TKIS Blinds ydnetimine
kars1 hangi yaptirimlart uygulayacaksiniz?

Isciler, fabrika yonetiminin, idari personel ve amirleri de kapsayarak tiim y6netici
kadroyu seferber ettigini ve sendikal birligin kirilmas1 amaciyla adeta “olaganiistii hal”
ilan ettigini anlatiyor. Is¢ilere “Sen iiye oldun mu?”, “Kimler iiye?” gibi sorular
yoneltilerek baski yapildigi ifade ediliyor. Anayasa’mn 51. ve 52. maddeleri ile
uluslararas: sézlesmelere aykiri olarak galiganlarin sendikal hak ve 6zglirliiklerinin
ihlal edilmesi lizerine, bu tutumu sergileyen fabrika yoneticileri hakkinda bir
sorusturma baslatilacak midir?

Yaymnlarimzda ve demeglerinizde sikga “Isgiler is begenmiyor” ifadesini
kullamiyorsunuz. Son bir yilda yaklagtk 50 isyeri ve fabrikada iscilerin
memnuniyetsizliklerini dile getirdikleri, yasadiklar1 hak gasplarina kars1 seslerini
duyurdugu eylemler gerceklesti. Bu siirete ig¢ilerin taleplerini dinlemek tizere hangi
is¢i eylemlerini ziyaret ettiniz?

TKIS Blinds is¢ilerinin sesine kulak vermek iizere eylemlerini ziyaret edecek misiniz
yoksa somiiriiciilerin ¢ikarina hizmet etmeye devam edip, onlarin sézciigiinii yapmaya
devam m1 edeceksiniz?

Isciler, fabrikadaki ustabagi ve amirlerin 6zellikle kadin is¢ilere kiifrettigini, kalem,
kiilliik ve makas firlattiklarini; bu kisilerin ydnetim tarafindan korundugunu belirtiyor.
Fabrikalarda ucuz emek somiiriisii ve hak gasplari arttikca, isgilere yonelik kotil
muamelenin de yogunlastigini diistiniyor musunuz?
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Isilerin sendikal ¢ogunlugu saglayarak yetki bagvurusu yapmasmin ardindan iscilere
yOnelik baski, mobbing ve asagilayici tutumlarin artmasi arasinda sizce de bir baglantt
yok mu?

Isciler, fabrika i¢inde yasadiklari en biiyiik sorunlardan birinin hijyen sorunu oldugunu,
tuvaletlerin temiz olmadigin, temizlik¢i sayisinin yeterli olmadigim ifade ediyorlar.
TKIS Blinds fabrikasinda hijyen basta olmak iizere ¢alisma kosullarinin is¢i sagligi ve
glivenligine uygun olup olmadigt en son ne zaman denetlenmistir? Iscilerin
taleplerinden yola ¢ikarak gerekli denetimi yapmak {izere fabrikaya miifettis
gonderecek misiniz?

Insanca ¢aligma kosullar ve insanca yaganacak bir iicret talebiyle anayasal hakkini
kullanarak sendikalagan TKIS Blinds is¢ilerinin keyfi bir sekilde isten gikarilmasinin
yolunu agan 4857 sayih Kanun’un 25/2 isten c¢ikarma kodunun kullaniminin
denetleyerek yapilan hukuksuzluga son verilmesi igin Bakanliginiz, is¢ilerin geri
alinmas stirecinde aktif bir rol tistlenip sorumluluklarim yerine getirecek mi?



