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Ilgi  :16.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1546843 say1l1 yaziniz.

Iigi yazimiz ile Usak Milletvekili Sayin Ali KARAOBA tarafindan yoéneltilen 7/20148 Esas
Numaral: yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmusgtur.

“Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan isci statiistindeki personel icin engelli ¢alistirma
yiikiimliliigii 4857 sayii Is Kanununun 30 uncu maddesinde, ‘isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde
iki eski hiikiimli isciyi veya 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16.6.1927 tarihli ve
1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini
yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 ’inci maddesinde sayilan terir
olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Soz konusu Kanun ayni il simirlari i¢inde birden
fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina
gore hesaplanir.’ seklinde diizenlenmistir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devilet Memurlar:t Kanunun 53 iincii maddesi geregince, kamu kurum
ve kuruluslarin ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oramnda engelli ¢alistirmak zorunda olup
%3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulugun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi
dikkate alinmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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