s T.B.M.M.

| e

1 /é/ CUMHURIYET HALK PARTISI o e

E B aasnnd Grup Bagkanifji A

e - 13 Mart 2025
CH P say: 10247 ,
25
'~ €.
Gamze TASCIER
Ankara Milletvekili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@indan Sorumlu
Genel Bagkan Yardmmcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin
98 inci ve Meclis igtiiziigliniin 96 Inci ve 99 uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.
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Ecz. Gamze TASCIER

“Ankara Milletvekili

Universite idari personelinin tayin ve nakil hakki, kamu gorevlileri icin anayasal bir hak
olmasina ragmen, mevcut uygulamalar nedeniyle biiyiik bir magduriyet yasanmaktadir. 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olan (iniversite idari personeli, atama ve yer
degisikligi taleplerinde ciddi engellerle karsilasmakta, &zellikle muvafakat sarti nedeniyle
tayin haklari fillen kullanilamaz hale gelmektedir. 2023 yili agustos ayinda imzalanan 7.
Ddnem Toplu Sézlesme kapsaminda, liniversite idari personelinin yer degisikligi ile ilgili bir
¢alisma yapilacagl taahhiit edilmesine ragmen, bugiine kadar bu konuda somut bir adim
atilmamistir. Mevcut uygulamada, lniversiteler arasi nakil islemi icin hem uygun bir kadro
bulunmasi hem de galigilan tiniversitenin rektérliigiinden muvafakat alinmasi gerekmektedir.
Ancak pek ¢ok durumda Universite yonetimleri, personel ihtiyacini gerekge gostererek
muvafakat taleplerini reddetmekte, calisanlar mahkeme yoluna basvurmak zorunda
birakilmaktadir. Bu durum idari yarginin is yiikiini artirmakta ve personelin galisma
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Ayrica, (iniversiteler arasindaki personel dagilimi
esitsizligi de bu sorunun o6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Avantajli konumdaki
tiniversitelerde personel yogunlugu vyasanirken, dezavantajli bélgelerde bulunan
tiniversitelerde ciddi personel agigt bulunmaktadir. Bu dengesizligi gidermek ve dezavantajli
bolgelerde galisan idari personeli tesvik etmek amaciyla akademik personele uygulanan
yiliksekdgretim tazminatinin, idari personele de belirli oranlarda uygulanmasi gerekmektedir.
Oniversite idari personelinin tayin ve nakil siirecini kolaylastirmak amaciyla, Milli-Egitim
Bakanhgi'nda uygulanan merkezi yer degistirme modeli gibi bir sistemin yliksekdgretim
kurumlari igin de getirilmesi zorunluluktur. Bu gergevede;

1) 13 Subat 2025 tarihinde Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani ve yénetim kurulu tyeleriyle
bir gérisme gergeklestirmistiniz. Sendika temsilcilerinin sosyal medya paylagimlarina
gore, “konuya iliskin gerekli telefon trafigini yaptiginiz ve sorunun ivedi ¢6ziilmesi
konusunda inisiyatif aldiginiz” belirtiimektedir. Buna gére (11 Mart 2025 itibariyle)
inisiyatif almanizin Gizerinden 26 giin, 624 saat ve 37.440 dakika ge¢mistir. Bu siire
zarfinda 7. Donem Toplu S6zlesme kapsaminda tayin ve nakil hakkini kullanan kag
iiniversite idari personeli olmugtur?
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7. Dénem Toplu S6zlesmenin Uzerinden 11 Mart 2025 tarihi itibariyla 13.392 saat
geride kalmistir. Bu siirede tayin ve nakil hakkindan yararlanan universite idari
personel sayisi nedir?

2023 yili agustos ayinda imzalanan 7. Dénem Toplu Sézlesme kapsaminda (iniversite
idari personelinin tayin ve nakil hakkina iliskin bir diizenleme yapilacag taahhiit
edilmesine ragmen, buglne kadar neden somut bir adim atilmamistir. Bu
s6zlesmenin geregi neden yerine getiriimemektedir?

7. D6nem Toplu Sozlesme kapsaminda yer almasina karsin yerine getirilmeyen
maddelerle ilgili Bakanhginiz tarafindan bir takip mekanizmasi olusturulmus mudur?

7. Donem Toplu Sézlesme’nin gereklerini yerine getirmeyen sorumlular tespit edilmis
midir? Edilmisse, haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan kamu gérevlilerinin
sayisi nedir? Sorusturmalarin akibeti ne olmustur?

Universite idari personelinin haklari icin sendikalar tarafindan sunulan somut éneriler
Bakanhginiz tarafindan neden dikkate alinmamaktadir? Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlgi, bu konuda neden sendikalarla ortak bir ¢alisma yapmamaktadir?

Akademik personele tesvik amagh 6denen yiiksekégretim tazminati, neden idari
personele de uygulanmamaktadir? Universiteler calisma hayatinin bir parcasi degil
midir? Eger calisma hayatinin bir pargasi ise is barigini saglamak Bakanliginizin
oncelikleri arasinda degil midir?

Anayasa ve 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu ile glivence altina alinan tayin ve nakil
hakki, neden (Uiniversite idari personeline fiilen uygulanmamaktadir? Kamu
¢ahganlarinin haklarini yok sayan bir hiikiimet, kamu y6netiminde liyakati nasil
saglayacaktir?



