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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cghsma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiztigii’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 30.05.2025 0

iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

Kadin emekgilerin ¢alisma ve yasam kosullarinin her gegen giin agirlastigi, yoksulluk, baski
ve siddetin sistematik sekilde arttig1 bir donemde, 2025 yil1 “Aile Yili” ilan edilmistir. Birgok
fabrike ve isyerinde kadin isciler giivencesiz, is¢i saglig1 ve giivenligi énlemlerinden yoksun,
hijyenik olmayan kosullarda meslek hastaliklariyla burun buruna ¢aligmaktadir.

Bu tabloya carpic1 bir 6rnek, Tuzla Serbest Bolge’de bulunan Konveyor fabrikasinda ¢alisan
bir kadin is¢inin Evrensel Gazetesi’ne yazdigi mektupta yer almaktadir. Is¢i, fabrikada 4
giindiir sularin kesik oldugunu, ¢alisanlarin kan ter iginde i basinda tutuldugunu, kendilerine
yalnizca “su arizas1” gerekgesiyle yemek ve ¢ay molalari ile is ¢ikisina yakin zamanlarda
15%er dakikalik su kullamim hakki tanindigini aktarmaktadir. Yogunlukla kadin isgilerin
calistig1 bu fabrikada, suyun olmamasi nedeniyle temel hijyen ihtiyaglarinin karsilanamamasi,
basta kadin is¢iler olmak iizere tiim ¢alisanlar1 hastaliklara agik hale getirmektedir.

Istanbul Sanayi Odasimin (ISO) “Tiirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu 2024 arastirmasina
gore, sirket bir onceki yila gére 9 sira birden ylikselerek 360’1nc1 sirada yer almis; tiretimden
satiglarda 5 milyar 825 milyon 782 bin lira gelir elde etmistir. Ancak bu biiylime rakamlarina
karsin, is¢ilerin en temel insani haklarinin kargilanmadigy, sagliksiz ve giivencesiz kosullarda
calistirildiklan: bir gerceklik olarak ortada durmaktadir.

Aym mektupta yer alan ifadeler, asgari iicretin ¢ok az iizerinde olan maaglarinin yilin ilk
ayinda dahi ge¢inmelerine yetmedigini, buna kargin, fabrika y6netiminin is¢ilerin taleplerine
yonelik olarak “6. ayda bir seyler yapariz” diyerek oyalama taktigi izledigi, ancak gelinen
noktada herhangi bir iyilestirme yapilmadig: vurgulanmaktadir. Ayrica bir siiredir “is yok”
bahanesiyle iscilerin bagka fabrikalara gonderildigi, boliimlerinin ve vardiyalarinin
degistirildigi, sabit kalanlarin ise her vardiya baginda “bugiin nereye gonderilecegiz?”
kaygisiyla belirsizlik i¢inde galistiklart belirtilmektedir. Bayram sonras: “cikis olacak”
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soylentilerinin yayilmast, is¢ilerin iizerinde siirekli bir belirsizlik ve tedirginlik hali
yaratmakta; bu durum, giivencesizlik kosullarinda ¢alisan isgilerin taleplerini dile
getirmesinin, hak arayislarinin ve orgiitlenme gabalarinin bastirilmasinda etkili bir tehdit
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. '

Bu Baglamda;

1. Tuzla Serbest Bolge’de bulunan Konveyor fabrikasinda giinlerdir devam eden su
kesintisinden Bakanliginizin haberi var midir? Bu siire boyunca isgilerin temel hijyen, el
yikama ve tuvalet ihtiyaglarini karsilayamadan ¢alistirilmasina iliskin, Bakanligimz
miifettisleri tarafindan herhangi bir denetim ya da yaptirim uygulanacak midir?

2. Tuzla’daki Konveydr fabrikasinda son bir yil igerisinde kag is¢i sagligi ve giivenligi
denetimi gergeklestirilmistir? Bu denetimlerin sonuglari nelerdir? Tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda bir islem yapilmis midir?

3. Is¢i saglhigr ve giivenligi mevzuatina gore, temel hijyen kosullarinin saglanmadig bu gibi
durumlarda iiretimin durdurulmasi gerekirken, s6z konusu fabrikada neden herhangi bir
denetim veya miidahale gergeklestirilmemistir?

4. 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére; kadin
iscilerin enfeksiyona karsi korunmasini saglayacak hijyen kosullarinin temin edilmesi, gebe
ve emziren is¢ilerin 6zel ihtiyaglarinin (beslenme molasi, temiz igme suyu, hijyenik tuvalet
vb.) karsilanmasi ve kadin ile erkek isciler igin ayr1 tuvalet, lavabo, dus ile yeterli sayida
dinlenme alani olugturulmasi yasal bir zorunluluktur. Bu dogrultuda, Bakanliginiz son iki yil
icerisinde Tiirkiye genelinde bu mevzuata iligkin kag isletme ve fabrikada denetim
gerceklestirmistir? Bu denetimlerde kag ihlal tespit edilmistir? Bu ihlallere iligskin hangi idari
ve cezail yaptirnmlar uygulanmigtir?

5. Kapitalistler, karlarim artirmak ugruna is¢ilerin sagligini, hijyenini ve yasam kosullarim
hige saymaktadir. Kadin is¢ilerin 6zgiin sorunlarini ve en temel taleplerini gérmezden
gelmeye son vererek, calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde Bakanliginizin
atmay1 planladig1 somut adimlar var midir?

6. Konveyor is¢ilerinin anlatimina gore patron, ticret artisi taleplerini oyalamakta; isgileri
belirsiz gérevlendirmelere, vardiya degisikliklerine tabi tutmakta ve bayram sonrasi i¢in isgten
¢ikarma soylentileri yaymaktadir. Bu dogrultuda; Bakanlhiginiz, is¢ilerin is glivencesi ve
orgiitlenme hakkini korumaya doniik somut bir adim atmay1 planlamakta midir? Yoksa bu
uygulamalar, Bakanliginizin son yillarda tesvik ettigi “giivenceli esneklik” politikalarinin
kadin emegi tizerinden sekillenen fiili karsiligi midir?

7. Konveydr 2024 yilinda 5,8 milyar TL gelir elde etmis ve Tiirkiye’nin en biiyiik 500 sanayi
kurulusu siralamasinda 9 basamak yiikselerek 360°1inc1 siraya yerlesmistir. Buna ragmen “is
yok” gerekgesiyle is¢ilerin boliimler arasinda keyfi sekilde yer degistirmeye zorlanmasi,
vardiyalarla oynanmasi, her an isten ¢ikarma tehdidi, iscilerin taleplerini bastirmak i¢in
uygulanan ¢esitli yontemler, su, hijyen ve saglik kosullarinin saglanmayisi, diisiik ticret
politikas: iizerine bu fabrikada Bakanliginiz bir denetleme yapmis midir?

8. “Aile yil1” ilani, iktidariniz ve Bakanliginiz eliyle emekg¢i kadinlarin gergek sorunlarini
gizlemek, tizerini 6rtmek i¢in kullanilan bir propaganda aract midir? Fabrikalarda sudan,
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hijyenden, tuvaletten, sagliktan yoksun diisiik ticretli agir somiirii kosullarinda is¢i saglig
ihlalleriyle kadin is¢ilerin emegine ve yagam hakkina yonelik saldirilan seyretmeniz,
patronlarin asin kar hirsinin yaninda konumlandigimzin bir gostergesi degil midir?

9. Kadin isgiler, 6zellikle regl donemlerinde hijyen ihtiyaglarini karsilayamamakta; saatlerce
tuvalete gidememekte, ellerini yikayamamaktadir. Bu kosullar altinda mesane ve genital
enfeksiyonlar, idrar yolu hastaliklar1 ve gesitli cilt problemleri gibi ciddi saglik sorunlariyla
kars1 karsiya birakilmaktadirlar. Bu durum, is¢i saghigi ve giivenligi mevzuatina, insan
onuruna ve temel haklara acik¢a aykin degil midir?

10. Konveyor fabrikasinda ¢alisan bir kadin ig¢inin mektubunda dile getirdigi su soruyu bir
kez daha yineliyoruz: “Biz isciler daha ne kadar insanca olmayan bu kogullarda ¢aligmaya
devam edecegiz?” Bu feryada Bakanliginiz nasil bir yanit verecektir?




