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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan
tarafından Anayasa’nın 98, TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince
yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 01.09.2025

İskender BAYMAN

İstanbul Milletvekili

30.08.2025 tarihinde İstanbul Boğaziçi Üniversitesi Güney Kampüsü’nde, Kennedy
Lodge’da yapılan bir düğün sırasında 15 yaşındaki Hilal Özdemir isimli bir çocuk işçi,
dışarıdan kampüse giren bir erkek tarafından silahla öldürülmüş, fail daha sonra intihar
etmiştir. Katil zanlısının yirmiyi aşkın suç kaydının bulunduğu ortaya çıkmıştır.

Bu olay, Türkiye’de çocuk işçiliğin yaygınlığına, üniversite gibi güvenli kabul edilmesi
gereken alanlarda dahi güvenlik zafiyetine ve kamu kurumlarının ticari işletme
mantığıyla yönetilmesinin doğurduğu sonuçların örneğidir.

4857 sayılı İş Kanunu’nun 69. maddesi uyarınca, 20.00-06.00 saatleri arasında 18

yaşını doldurmamış çocuk ve genç işçilerin çalıştırılması yasaktır. Buna rağmen 15
yaşında bir kız çocuğunun gece geç saatlerde çalıştırılıyor olması, ciddi bir hukuki, etik

ve idari ihlal niteliği taşımaktadır.

Ayrıca, üniversite yönetiminin kayyum uygulamaları sonucunda, kamuya ait
mekânların ticari amaçlarla işletilmesi: hem öğrencilerin güvenliğini hem de
çalışanların haklarını ikinci plana itmektedir.

Bu bağlamda;

1. Türkiye genelinde hâlihazırda kayıtlı ya da tespit edilen çocuk işçi sayısı kaçtır?
Bu sayının yaş ve sektörlere göre dağılımı nedir?
4857 sayılı İş Kanunu’nun 69. maddesine aykırı şekilde gece saatlerinde
çalıştırılan çocuk işçiler hakkında bugüne dek kaç işletmeye idari yaptırım
uygulanmıştır?

Boğaziçi Üniversitesi’nde gerçekleşen bu olay özelinde, 15 yaşındaki Hilal
Özdemir’in çalıştırılmasına izin veren kişi ya da kurumlar hakkında soruşturma
başlatılmış mıdır? Başlatıldıysa hangi aşamadadır?
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4. Katilin yirmiyi suç kaydı bulunmasına rağmen, kampüse girişine neden izin
verilmiştir? Güvenlik zaafiyetiyle ilgili üniversite yönetimi veya bağlı güvenlik
şirketi hakkında idari işlem yapılacak mıdır?

5. Kamu kurumlarında -özellikle üniversite yerleşkelerinde- çocuk işçi
çalıştırılmasının önlenmesine yönelik özel bir denetim mekanizması kurulması

planlanmakta mıdır?
6. “Aile Yılı” adı altında yürütülen politikalar çerçevesinde çocuk işçiliğin

önlenmesine dair bir çalışmanız bulunmakta mıdır?
7. Boğaziçi Üniversitesi’nin kamusal ve özerk yapısını korumak yerine ticari

işletme mantığıyla yönetilmesinin doğurduğu bu tür sonuçlar karşısında,
kayyum yönetimlerinin kaldırılması veya denetlenmesi yönünde bir düzenleme
yapılacak mıdır?

8. Kadınların ve çocukların yaşam hakkını tehdit eden bu tür olayların önlenmesi
için kadın ve çocuk odaklı güvenlik ve koruma politikaları geliştirilmesi
planlanmakta mıdır?


