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Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayitli yaziyla iletilen Bitlis Milletvekili Hiiseyin
OLAN’1n 7/24241, Balikesir Milletvekili Serkan SARI’'min 7/24536, Mardin Milletvekili

Beritan GUNES ALTIN’mn 7/25199, Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’in 7

/25691, Ankara

Milletvekili Mesut DOGAN’1n 7/25783, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun
7/25932, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/25935, Istanbul Milletvekili A.
Sibel YANIKOMEROGLU’nun 7/25936, Usak Milletvekili Ali KARAOBA nin 7/25937,

Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’ nin 7/26109 ve Bitlis Milletvekili S

emra CAGLAR

GOKALP’in 7/26110 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
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BITLIS MILLETVEKILI SEMRA CAGLAR GOKALP’IN 7/26110 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Milli Egitim Bakanhg1 merkez ve tagra teskilatinca egitim ve 6gretime destek olacak
sekilde her tiirlii kaynagin ve is giiciintin kullamlmasi amaciyla resmi kurum ve kuruluslar,
gesitli firma, sirket, dernek, vakiflar ve tiizel kisiler ile isbirligi protokolleri
imzalanabilmektedir. S6z konusu tiizel kisiler, I¢isleri Bakanhigimn ilgili birimleri tarafindan
Anayasa bagta olmak {izere 5737 say1l1 Vakiflar Kanunu, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde degerlendirilip kabul edilmesi durumunda hukuki tiizel kigilik yapisi
kazanan sivil toplum kuruluglar1 da (STK) olabilmektedir.

Bu kapsamda, iilkemizin tiim illerinde birbirinden farkh alanlarda faaliyet gsteren
kurum ve kuruluglarla protokol imzalanabildigi gibi yerel diizeyde faaliyet gosteren
kuruluglarla da isbirligi yapilmaktadir. TEMA Vakfi, Tirkive Egitim Goniillileri Vakfi, Hact
Omer Sabanc: Vakfi, Ogretmen Akademisi Vakfs, Dogal Hayati Koruma Vakfi, Elginkan Vakfi,
Turk Tekstil Vakfi, Tiirkive Genglik Vakfi (TUGVA), Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi,
Sevda-Cenap And Mizik Vakfi, Ahbap Dernegi, Tirk Egitim Dernegi, Serebral Palsili
Cocuklar Dernegi, Kuaforler Dernegi, Klasik Sanatlar Dernegi, Tiirkive Kizilay Dernegi,
Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkive Ozel Sporcular Spor Federasyonu, Tirkiye Gorme
Engelliler Spor Federasyonu is birligi yiiriitiilen kurum ve kuruluslardan sadece birkacidur.

Bu protokoller aracilifiyla &grencilerimizin akademik basarilarnin yam sira sosyal,
kiilttirel ve sanatsal gelisimlerine katk: saglanmaktadir. Ayrica hayirseverlerle gergeklestirilen
protokoller yoluyla okul ve kurum binalan inga edilmekte, binalarimizin ve smiflarimizin
tefrisat1 saglanmaktadir.

Anayasa’da teminat altina alinan temel hak ve hiirriyetlerden herkesin azami diizeyde
yararlanabilmesi igin biitiin vatandaglarimiz tizerine diisen sorumluluklar yerine getirmekle
yukiimliidiir. Bakanlik olarak sendikal dzgiirliiklerin kullamlmasini desteklerken diger yandan
okullarimiza emanet edilen 6grencilerimizin egitim &grenim hakkindan saglikli ve verimli bir
bi¢cimde yararlanmalarm saglamak kamusal sorumlulugumuzdur. Bununla birlikte
Bakanlhigimiz meveut sendikalarin tamamini, egitim politikalarinin hayata gegirilmesinde bir
paydas olarak gormekte, iiyelerinin hukuklanm korumaya yonelik demokratik séylem ve
eylemlerini desteklemektedir. Ancak 6gretmen ve idarecilerimizin sendikal 6zgiirliiklerini
kullanirken grencilerimizin temel egitim hakkini ihlal etmemeye dikkat etmeleri, egitim ve
6gretim hizmetinin gerektigi gibi yiiriitiilmesine 6ncelik vermeleri, demokratik haklarini egitim
ve Ogretimi aksatmayacak yollarla kullanmalar1 6nem arz etmektedir.

Temel hak ve ozgiirliikleri koruma altina alan ulusal ve uluslararasi tiim metinler,
haklarin bagkalarimin hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayic: bigimde kullanilamayacagini da 6zellikle
vurgulamaktadir. Simirlanabilir bir hak olan sendika hakki Anayasa’da yer alan temel hak ve
Ozgiirliklerin simrlama rejimine tabidir. Nitekim Anayasa’nin 51. maddesi ile ikinci ve izleyen
maddelerinde sendika kurma hakkina yonelik simrlamalara da yer verilmistir. Sendikal
haklarin; milli giivenlik, kamu diizeni, genel saglik, genel ahlak ile baskalarimin hak ve
Ozgiirliiklerinin korunmas: noktasinda sinirlanabileceginin alti ¢izilmistir. Aym sekilde
uluslararasi literatlir ve metinlerde de higbir hakkin kullaniminda baska birisinin temel hak ve
hiirriyetlerinin ihlal edilmeyecegi ilkesi genel bir kural olarak kabul edilmistir. Bu ilke
demokratik toplum diizeninin ve hukuk devletinin gerekliliklerinden biridir. Daha agik bir
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ifadeyle, sendikal haklarn sirlanmin da diger tim hak ve ozgiirliklerde oldugu gibi
baskalarnin hak ve 6zgiirliiklerinin bagladig1 yer itibariyla belirlenmesi demokratik toplum
diizenin geregidir.

Bu kapsamda tiim demokratik tilkelerde oldugu gibi Anayasamiz da egitim hakkim
korunmasi gereken en temel insan haklarindan birisi olarak kabul etmistir. Anayasa’nin “Egitim
ve Ogrenim hakki ve 6devi” bashkli 42. maddesinde yer alan “Kimse, egitim ve ogrenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkimin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.”
ifadesiyle bu hak giivence altna alinmistir. Baska hi¢bir hakkin kullaniminda bireylerin egitim
ve dgrenim hakkinin sinirlandirilmasi hem anayasal olarak ve hem de uluslararasi insan haklari
belgeleri agisindan miimkiin degildir. Bununla birlikte sendikal haklarin kullanilmasi, “Temel
hak ve hiirriyetlerin niteligi” bashkli 12. maddesinde yer alan “Herkes, kisiligine bagl,
dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve
hiirriyetler, kiginin topluma, ailesine ve diger kisilere karsi odev ve sorumiuluklarini da ihtiva
eder.” hikmii dogrultusunda tiim haklarin kullaniminda oldugu gibi evrensel ilkeler
kapsaminda degerlendirilmistir. Sendikal haklar, orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik
hakkim igermekte olup kamu hizmetlerinin nasil yiiriitiileceginin cercevesini ise mevzuat
belirlemektedir. Ulusal ve uluslararasi normlarda sendikal haklarin kullanimi, kamu
hizmetlerini keyfi bi¢imde yiirlitmek anlamina gelmemektedir. Sendikal hiirriyet iddiasiyla
yuiriitiilen Stekilestirici, ayrigtirici, kamplastiric ve illegal faaliyetlerin “sendikal 6zgirlik”
kavramim dejenere ettigi ve oziine zarar verdigi de agiktir. Netice itibariyla, sendikal
Ozgiirliklerin kullanimi anayasa basta olmak iizere yiirlirliikteki mevzuata ve toplumsal
degerlere paralel bir bigimde yiiriitiilmek durumundadir.

Kadin ve erkeklerin toplumdaki hak ve firsatlardan esit sekilde yararlanmalari; egitim,
saglik ve istthdam gibi temel alanlarda esit firsatlara sahip olmalar ve aynmciliga
ugramamalan dgretim programlar1 ve ders kitaplarinda 6ncelikle esas alinmaktadir. Bunun yam
sira toplumda tstlendikleri roller ve karsilagtiklar1 durumlar ise sorumluluk ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu baglamda uygulanmakta olan haftalik ders
¢izelgelerinde soru onergesinde ifade edilen baglikta bir ders bulunmamaktadir. Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda gelistirilen gretim programlarinin gergevesini olusturan
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim Programlari Ortak Metni’nde; otekilestirici veya
ayrigtirict bir tutumu 6nleyen; hak ve dzgiirliikleri, esitligi, etik davranmayi, hakkaniyeti, 6n
yargisizlif, 6l¢tliiliigii ve liyakati kapsayan “adalet” degeri ele alinmaktadir.

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli “Erdem-Eylem-Deger Cergevesi D1. Adalet” degeri
bagh@ altinda “Hak ve ozgiirliiklerini bilmek ve korumak, Hakkaniyetli davranmak, Olgiilii ve
dengeli olmak, Liyakate onem vermek” eylemleri vurgulamirken eylemler; “Hak ve
oOzgiirliiklerinden yararlamirken diger insanlarin haklarint da savunur.”, “Toplumsal hayatta
kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu bilir.”, “Bireysel farkliliklarin haklardan
yararlanmaya engel olmamasi gerektigini bilir.”, “Adalet ve esitlik kavramlarint ayirt eder.”
ve “Yeterlige gore yapilan tercihlerin adil oldugunu fark eder. ” seklinde ifadesini bulan dogru
yolu izleme, denge, diiriistliik ve tarafsizlik anlamlarini igeren adalet kavrami, hak ve esitlik
temelli bir anlayis ile ele alinmistir. Ote yandan Talim ve Terbiye Kurulu Kararlarn
dogrultusunda Bakanligimizca onaylanan $gretim programlan disinda gerek soru dnergesine
konu gerekse de bagka herhangi bir konunun ders igerigi olarak belirlenmesi ve/veya islenmesi
yasal olarak miimkiin degildir.

Bakanlifimizin 10.03.2025 tarihli basin agiklamasinda belirtildigi {izere sendikal
Ozgirliklerin kullanildif iddiasiyla Anayasa’ya, yasalara ve toplumsal degerlere aykin
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davramslarda bulunarak sendikal faaliyetlerin 6ziine zarar veren kisi ve kurumlarin eylem ve
agiklamalarina asla miisamaha gosterilmeyecegi, gerekli adli ve idari siireglerin yiiriitiilecegi
belirtilmigtir. Bu baglamda, basin agiklamasinda yer alan hususlara aykir1 davranildigi yéniinde
ihbar ve sikdyetlere istinaden gerekli is ve islemler yiiriitiilecektir.



