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ligi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan yOneltilen
7/25348 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarn gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yikiimliiliiklerini diizenlemek olup, igili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim
¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
calisanlarin isle ilgili saghk ve givenligini saglamak icin her tirli tedbirin alinmasi isverenin
yiikimliligiinde olup Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is saghg ve givenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte, saglik durumlariun tespiti, meslek hastaliklar: énleme ve erken tam Jaaliyetleri
kapsaminda Gezici Is Saghg Tarama Araglar ile calisanlarn saglik durumlarinin tespiti, hastaliklarin erken
tamist amaciyla sektor ve meslek hastaligy odakly inceleme ve arastrma Jaaliyetleri basta olmak iizere isyeri
calisanlarina tetkiklerin uygulanmasi, analizi, raporlanmasi ¢alismalar: yiiritiilmektedir.

Is kazalarimn onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasinda pivasaya arz edilen kisisel koruyucu
donamimlarin uygun ve giivenli olmasimin saglanmas: da biiyiik onem arz eden bir diger husustur. Bu
kapsamda kisisel koruyucu donammlarin piyasa gozetimi ve denetimi Jaaliyetleri Bakanligimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ote yandan, maden isletmelerimizde giivenli bir calisma ortami saglamak amacwyla Avrupa Birligi ve
Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve Bakanhgimiz tarafindan yiiriitiilen 3 ana bilesenden olusan
ve biitgesi 17,6 Milyon Avro olan Madencilikte Is Saghg: ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP)
gerceklestirilmigtir.

Bakanlygymizea yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaclar goz oOwiinde bulundurularak, c¢alisma hayatimin  riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhgimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programl teftisler ve program dis1 teftisler seklinde
yiritilmektedir. Program teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektsrlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayaty ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimn denetlenmesi amacwyla gergeklestirilen
tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programh teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagsir nitelikte olanlarin tefti
progranuna alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Is kazasi incelemelerinde olaym is kazasi olup olmadigy, kaza olayiin meydana gelmesinde kusuru
bulunanlarin tespiti, sigortalt ve hak sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin
kusurlu kisilere riicu edilmesi islemlerine esas olmak iizere tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve
islemlerin tesis edilmesi i¢in ilgili birimlere intikal ettivilmektedir.

Diger tarafian, soru onergesinde yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal.&ityenlik Kyzumu (SGK)
internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.” { Y/ {7

Bilgilerinize arz ederim.
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