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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :16.12.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1546843 sayil1 yaziniz.

llgi yaziniz ile Batman Milletvekili Sayin Zeynep ODUNCU KUTEVI tarafindan y&neltilen
7/20151 Esas Numaral yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimizca istihdami arttirmak ve igsizligi onlemek amaciyla ¢egsitli politikalar belirlenmekte
ve etkili sekilde uygulamaktadir. Istihdam paketleri ile tiim is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla
cesitli stirelerle prim indirimleri ve tegvikler getirilmistir.

Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) tarafindan genglerin de icinde yer aldigi ozel politika gerektiren
gruplar basta olmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari, toplum yararina programlar ve diger kurs, program, proje ve o6zel uygulamalar
diizenlenmektedir. Is Pozitif Programu, Is Kuliipleri Projesi, Engelli Is Ko¢lugu uygulamasi, Istihdam
Fuarlar: ve Kariyer Giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri, ISKUR'a kayitl 15-24 yas araligindaki
genglere yonelik potansiyel NEET (Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlar) tespiti ve Is Avciligi Modeli gibi
calismalar yapilmaktadir.

Ote yandan 4857 Sayil Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistrma Zorunlulugu baslikli
30 uncu maddesine istinaden istihdami zorunlu engelli is¢ci kontenjanlarinin takip ve denetimi diizenli
olarak Aylik Isgiicii Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerimiz tarafindan
yiiriitilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yiiriitiilen tim teftislerde ¢ocuklar oncelikli risk grubu olarak
belirlenmekte, ayrica ¢ocuk ig¢iligine iliskin sikdyet ve ihbarlar oncelikli olarak degerlendirilerek teftis
kapsamina alinmaktadir. Gergeklestirilen teftisler sonucunda ise 4857 sayili Is Kanununun ‘Calistirma
Yast ve Cocuklart Calistirma Yasagi’ bashkli 71 inci maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanan
Yonetmelik hiikiimlerini ihlal eden isyerleri hakkinda gerekli idari iglemler uygulanmaktadr. Ayrica, tiim
tefiislerde isyerlerinde kayit disi istihdam olup olmadig ile 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu
kapsamindaki yabancilarin yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri incelenmekte, mevzuata
ayriliklarin tespit edilmesi halinde gerekli idari islemlerin yerine getirilmesi istenilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi olarak calismak amaciyla bulundukiar: illerden baska illere go¢ eden
ailelere yonelik diizenlemeleri iceren 2024/5 sayili Mevsimlik Tarim Isgileri Genelgesi 27.04.2024
tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Soz konusu genelgeyle mevsimlik tarim
iscilerinin calisma ve yasam kosullarimin iyilestirilmesi amaciyla ilgili tiim kamu kurum ve kuruluglarinin
gorevleri tammlanmistir.

Ayrica, ISKUR’a kayul: issizler ile ise yerlestirilmesine aracilik edilenler ile aktif isgiicii
programlarindan yararlananlara iliskin veriler ISKUR'un internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr)
yayimlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda; iilkemiz isgiicti piyasasina iliskin
veriler ile kayit disi istihdama iligkin veriler ise, Tiirkive Istatistik Kurumunun web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ote yandan, énergede yer alan is kazast ve meslek hastaliging_iliskin veriler Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”
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