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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu tarafından Anayasa’nın 98’inci ve

TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını
arz ederim.

Serhat EREN

Diyarbakır Milletvekili

Diyarbakır Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde 19 Eylül 2025 tarihinde yaşanan

olay, kamu kurumlarmda iş güvenliği ve sağlık hizmetlerindeki yetersizliklerin geldiği boyutu

bir kez daha gözler önüne sermiştir. Hastanenin yoğun bakım ünitesinde yürütülen tadilat

sırasında tavamn çökmesi sonucu 21 yaşındaki bir işçinin ağır yaralanması, ihale alan fırmamn

sigortasız personel çalıştırdığı iddiasıyla birleşince, ciddi denetim zafiyetlerini ortaya

çıkarmıştır.

Türkiye’nin en büyük bölge hastanelerinden biri olan Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma

Hastanesi’nde bu tür bir olayın yaşanması, hem işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin

alınmadığım hem de sağlık hizmetinin verildiği mekânların teknik ve fiziki koşullarının yetersiz

olduğunu göstermektedir. Hastaların ve sağlık çalışanlarının güvenliğini doğrudan ilgilendiren

bu durum, halk sağlığım tehdit eden yapısal bir sorun olarak karşımıza çıkmaktadır.

Sağlık hizmetlerinde taşeronlaştırma, güvencesiz ve sigortasız çalıştırma, ihalelerde

denetimsizlik gibi uygulamalar işçilerin hayatını tehlikeye atarken, kamusal sağlık hizmetinin

niteliğini de düşürmektedir. Kamu hastanelerinde teknik işlerin denetimsiz biçimde özel

firmalara devredilmesi, hastanelerin halkın can güvenliğini riske atan şantiyelere dönüşmesine

yol açmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Diyarbakır Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde 19 Eylül 2025 tarihinde

yaşanan olayla ilgili başlatılan soruşturmanın seyri ne aşamadadır?

2. Tadilat ihalesini alan firmanın sigortasız işçi çalıştırdığı iddiası doğru mudur? Doğruysa

bu konuda hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

3. Hastanede yapılan tadilat ve bakım-onarım işlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği

koşullarının sağlamp sağlanmadığı hangi mekanizmalarla denetlenmektedir?

4. Son beş yılda Diyarbakır Gazi Yaşargil Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde yürütülen

tadilat ve onanm ihaleleri hangi firmalara verilmiştir ve toplam maliyet ne kadardır?

5. Bu firmalardan herhangi birine iş güvenliği veya işçi sağlığı ihlali nedeniyle idari para

cezası ya da yaptırım uygulanmış mıdır?



6. Hastanede çalışan taşeron işçi sayısı nedir? Bu işçilerden kaçı sigortalıdır, kaçı

güvencesiz çalıştınlmaktadır?

7. Son üç yıl içerisinde aynı hastanede yaşanan iş kazası sayısı kaçtır? Bu kazalar

sonucunda kaç işçi yaralanmış veya hayatım kaybetmiştir?

8. Kamu hastanelerinde taşeron firmalar aracılığıyla sigortasız veya güvencesiz işçi

çahştınimasımn önüne geçmek için Bakanlığımzm aldığı önlemler nelerdir?

9. Yoğun bakım gibi kritik bölümlerde dahi fiziki güvenliğin sağlanamaması sağlık

hizmetinin niteliğini düşürmektedir. Bu durumun giderilmesi için hastanenin teknik

altyapısına yönelik herhangi bir yatırım veya yenileme planınız var mıdır?


