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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat Isikhan
tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi I¢tiiziigi’niin 96’nc1 ve

99°’uncu maddeleri uyarinca yazih olarak yanitlanmasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

Engelli yurttaglarin toplumsal yasama katiimi ve bagimsiz yasam stirdiirebilmeleri
agisindan kamuda istihdam hayati dnemdedir. Ancak kamu kurumlarinda engelli personel
istihdam hem say1sal hem niteliksel olarak yetersiz kalmakta, atanamayan on binlerce engelli
birey uzun yillardir kadro beklemektedir. Engelli Kamu Personeli Se¢me Simavi'na (EKPSS)
girerek basarili olan ancak herhangi bir kuruma yerlestirilemeyen adaylarn magduriyeti
giderek derinlesmektedir. Bu durum, sosyal devlet ilkesiyle ve firsat esitligi anlayisiyla

bagdagmamaktadir.
Bu baglamda:

1. 2025 yili itibariyla kamuda istihdam edilmesi gereken toplam engelli memur kotas: ne

kadardir? Bu kotanin ne kadari doludur, ne kadar1 bogtur?

2. Son ii¢ EKPSS yerlestirmesi sonucunda kag kisi atanmigtir?- Atama ‘bekleyen toplam

engelli aday sayis1 nedir?

3. " EKPSS puan yiiksek olmasina ragmen yerlestirilemeyen adaylarin sikdyetlerine iligkin

Bakanliginiza ulagan bagvuru sayisi kagtir?

4. Kurumlarin engelli personel taleplerini geg ya da eksik bildirmesi nedeniyle atamalarin

geciktigi iddialar1 dogru mudur?

5. Kamudaki engelli istihdaminin artinlmasi ve daha nitelikli pozisyonlara erigimin

saglanmasi amactyla yeni bir istihdam plam hazirlanmakta midir?
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6. Engelli yurttaglarin kamu istihdamina erisimini kolaylagurmak ve atama slirecini

hizlandirmak adina EKPSS disinda alternatif yontemler degerlendirilmekte midir?




